WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej nr 3

im. Henryka Brodatego w Ziotoryi



PODSTAWA PRAWNA

e Art. 1 pkt. 19, art. 98 ust. 1 pkt. 16, art. 109 ust.1 pkt. 7 i ust. 7 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591)

e 8§ 34 Statutu Szkoty

ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

WSTEP

W ostatnich czasach zjawisko wykonywania jednego zawodu w przebiegu catej kariery zawodowe;j
ulegto zmianie. Do prawidtowego funkcjonowania na rynku pracy coraz czesciej potrzebny jest
zestaw kwalifikacji z roznych obszaréw zawodowych, a co za tym idzie ciggta edukacja, ktéra
powinna polega¢ na ustawicznym odnawianiu, poszerzaniu i pogtebianiu kompetencji, nie tylko
zawodowych, ale i ogdlnych. Aby zoptymalizowacC proces nauki, szkolenia, czyli zdobywania
nowych kwalifikacji zawodowych, w celu jak najszerszego wykorzystania zdobytej wiedzy w zyciu
zawodowym, nalezy wnikliwie obserwowac i analizowa¢ dynamicznie zmieniajgcy sie rynek pracy.
Pomocnym narzedziem moze by¢ monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, przez ktéry
nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy
dotyczgcych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdéw pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskéw i krétkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemoéw: wewnatrzszkolnego doradztwa

zawodowego, szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Natomiast mdwigc
0 zawodzie nadwyzkowym, mamy na mysli taki zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Zawdd zréownowazony, to
taki, w ktorym wystepuje rownowaga pomiedzy zapotrzebowaniem na prace, a poszukujgcymi pracy

w danym zawodzie.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 3
im. Henryka Brodatego w Ztotoryi okresla ogét dziatan podejmowanych przez szkote w celu
prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru takiego zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,
na ktory jest zapotrzebowanie na rynku pracy i jednoczesnie zgodnego z mozliwosciami jednostki.

Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czescig procesu wychowania i stuzy prawidtowemu



rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego. Wybor zawodu nie jest
pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia. Preferencje zawodowe wywodzg sie
z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu. Na wybor zawodu wptywajg
gtéwnie wyznawane wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz dziatanie
Srodowiska. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla cele, zadania oraz formy
i metody pracy zawodoznawczej z uczniami dostosowane do ich okresu rozwojowego. Obejmuje
swoimi dziataniami zaréwno ucznidw jak i ich rodzicow. Dziatania catej rady pedagogicznej
w ramach WSDZ sg zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty na dany rok
szkolny i koordynowane przez szkolnego doradce zawodowego lub osobe petnigcg funkcje

koordynatora doradztwa zawodowego w szkole.

PODSTAWOWA TERMINOLOGIA

PORADNICTWO ZAWODOWE -  Dilugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze,
towarzyszace jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy
uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce

satysfakcje i zawodowy sukces.

ORIENTACJA ZAWODOWA - Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych osob, grup i
instytucji - majgce na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérych

waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

DORADZTWO ZAWODOWE - Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru
zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego

jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazéwek, sugestii oraz instrukcji.

DORADCA ZAWODOWY - Osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad
zawodowych, mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia,
uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowg a takze potrzeby rynku pracy oraz
mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujgc z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji
zawodowej uczniow oraz wykorzystujgc w tym celu wiedze o zawodach, znajomosc¢
psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne srodki

przekazywania informacji zawodowe;.

INFORMACJA ZAWODOWA - Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych
decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty
przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajéw

podejmowanych decyzji.



INFORMACJA EDUKACYJNA — Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji

zwigzanych z dalszym ksztatceniem.

ZAWOD - Wewnetrznie spdjny system czynno$ci wymagajgcy okreslonych kwalifikacii,
wykonywanych w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i

zapewniajgcy pozycje w spoteczenstwie.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA — Ogot dziatan podejmowanych przez szkote w

celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

FUNKCJONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM. HENRYKA
BRODATEGO W ZLOTORYI

I. Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ

e Dyrektor szkoty
e Koordynator doradztwa zawodowego

II. Osoby wspotpracujgce w realizacji WSDZ
e Pedagog szkolny

e Wychowawcy klas
e Wychowawcy Swietlicy szkolnej
e Bibliotekarz szkolny
e Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
e Rodzice
lll.  Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

2) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

3) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

4) pomoc nauczycielom w realizacji tematdéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekgciji
przedmiotowych,

5) wspieranie dziatan Szkoty majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy

ucznia.



V.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

Zadania szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje i pomoc

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

wskazywanie osobom zainteresowanym (mitodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zzrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim na

temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w Swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach,

d) sSwiata pracy,

e) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

f) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla miodziezy z problemami,

g) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych ucznibw w swiadomym

planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego

poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na

temat regut i trendow rzgdzacych rynkiem pracy.

Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze Statutem Szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe.

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i oséb korzystajgcych z ustug

doradcy zawodowego, sporzgdzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalno$ci.

Wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratorium

oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —

pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajgcych

pracodawcow itp.

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa, aby dziatania szkoty byty zgodne

z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw.



VI.

a)

b)

b)

c)

Zadania osob wspotpracujgcych w realizacji WSDZ
pedagog szkolny — wdrazanie uczniéw do pogtebiania wiedzy i umiejetnosci z zakresu
kompetenciji spotecznych, autoprezentacji, metod radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
wychowawcy klas, wychowawcy $wietlicy szkolnej — pogtebianie kompetencii
interpersonalnych ucznidéw, prowadzenie ¢wiczen integrujgcych grupe, organizacja spotkan
Z przedstawicielami réznych zawoddéw z udziatem rodzicéw, uczestnictwo w wycieczkach
zawodoznawczych, petnienie funkcji wspierajgco informacyjnej dla rodzicéw
bibliotekarz szkolny — gromadzenie i udostepnianie literatury zawodoznawczej, popularyzacja
informatoréw edukacyjnych, gromadzenie czasopism i innych zrédet informacji edukacyjno —
zawodowych
nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow — wykorzystywanie i dostosowywanie tresci
nauczanego przedmiotu do edukacji prozawodowe;j.
rodzice — pomoc swoim dzieciom w podjeciu decyzji edukacyjno — zawodowej, wspotpraca
ze szkotg i poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu rozpoznania umiejetnosci,
preferowanych wartosci, zdolnosci i zainteresowan oraz mocnych i stabych stron swoich
dzieci, uczestnictwo w spotkaniach organizowanych w szkole w celu zapoznania sie
z problematykg wyboru zawodu i mozliwosciami dalszego ksztatcenia.
Formy, metody i techniki realizacji zadan
Poradnictwo indywidualne — rozmowy i wywiad doradczy, diagnoza predyspozycji
zawodowych, wsparcie w podnoszeniu samooceny i radzeniu sobie w sytuacjach
utrudniajgcych optymalny rozwo;j
Grupowe formy poradnictwa zawodowego :

e lekcje doradztwa zawodowego

e lekcje wychowawcze

e warsztaty

e lekcje przedmiotowe
Inne formy pracy w ramach orientacji zawodowej:

e organizacja wycieczek zawodoznawczych

udziat w targach edukacyjnych

e angazowanie rodzicéw do dzielenia sie doswiadczeniami zwigzanymi z
wykonywanym zawodem

e spotkania informacyjne z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych

e udziat w konkursach promujgcych swiat zawoddéw

e spotkania informacyjno — diagnostyczne z osobami i instytucjami wspierajgcymi

szkote w dziataniach doradczych



VII.

e prezentowanie informacji dotyczgcych poradnictwa zawodowego w formie gabloty

i na stronie internetowej szkoty
Ogodlne tresci programowe realizowane w poszczegdlnych pionach klas

e klasy 1 — 3: orientacja zawodowa obejmuje ksztattowanie wlasciwej postawy dziecka
wobec pracy ludzkiej, zapoznanie z roznorodnymi zawodami, szczegolnie z zawodami
Z najblizszego otoczenia dziecka

e klasy 4 — 6: orientacja zawodowa polega na wstepnej analizie znaczenia pracy w zyciu
cztowieka i w zyciu spoteczenstwa. Podczas lekcji przedmiotowych dzieci wstepnie
poznajg i oceniajg rézne cechy, wtasne mozliwosci i preferencje niezbedne do wyboru
Sciezki zawodowe;.

e klasy 7 — 8 : zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane na podstawie
programu nauczania w ktérym zawarte sg informacje o zawodach, kwalifikacjach
i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami

rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi.

Zatgcznik 1. Tematyka zaje¢ doradztwa zawodowego w kl. 7 — 8

Klasa VII Klasa VIIi
Mocne i stabe strony System edukacji w Polsce
Zdolnosci i umiejetnosci Cele edukacyjne i zawodowe
Zainteresowania Wspotczesny rynek pracy
Predyspozycje zawodowe Ja na obecnym rynku pracy
Osobowos¢ zawodowa Praca jako wartosc¢
Przygotowanie do zmian w zyciu cztowieka w Zawody przysziosci

kontekscie planowania kariery

Motywacja Dokumenty aplikacyjne
Praca w zespole Autoprezentacja
Swiat zawodéw Co warto wiedzie¢ o szkotach zawodowych
Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy Alternatywne drogi dojscia do zawodu

e Klasy gimnazjalne: doradztwo zawodowe ukierunkowane na zdobywaniu umiejetnosci
wyszukiwania informacji o zawodach i systemie ksztatcenia w Polsce, poznanie swoich
mocnych stron — odkrywanie zdolnosci i umiejetnosci oraz zainteresowania, rozwijanie
umiejetnosci autoprezentaciji, poradnictwo w zakresie planowania dalszej $ciezki kariery
zawodowej, pomoc w swiadomym wyborze szkoty adekwatnej do osiggnie¢ szkolnych

i stanu zdrowia.




VIII.  Oczekiwane efekty dziatan w zakresie doradztwa zawodowego

Uczniowie

Rodzice

Nauczyciele

IX. Ewaluacja
Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania WSDZ, odnosi sie do wszystkich
dziatan realizowanych przez osoby odpowiedzialne i wspdtuczestniczace. Odbywac sie

bedzie w formie ankiet przeprowadzanych wsréd uczniéw, rodzicow i nauczycieli. Wnioski

Uczen po realizacji WSDZ potrafi:

dokonac¢ adekwatnej samooceny;

rozpoznac swoje mocne i stabe strony;

wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci;
racjonalnie planowac sciezke edukacyjno — zawodowa;
dostosowac sie do zmian;

analizowac zrodta informacji edukacyjno — zawodowej;
potrafi wybrac szkote ponadpodstawowg, zgodng z jego
zainteresowaniami;

wspotpracowac w zespole;

sporzadzaé CV i list motywacyjny;

skutecznie sie zaprezentowac;

zachowac sie asertywnie;

dopasowac kompetencje do zawodu;

sprawnie sie komunikowac;

przewidzie¢ skutki dziatan.

Rodzice po realizacji WSDZ:

Znajg mocne i stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania;

konsekwencje niewtasciwych wyborow;

pomagajg madrze planowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowg

swojego dziecka;
znajg oferte szkof;

wiedzg gdzie szukac informacji na temat szkoét, zawoddw i wymagan

wobec ucznidw.

Nauczyciel po realizacji WSDZ:

e zna zdolnosci i predyspozycje swoich uczniéw (uzdolnienia,

ograniczenia zdrowotne);
e zna zainteresowania ucznidéw i ich hobby;

e zna baze danych o szkotach, zasadach rekrutaciji i preorientaciji

zawodowe;.

z ewaluacji bedg podstawg modyfikacji dziatan szkoty w tym zakresie.






