Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Henryka Brodatego w Ziotoryi
z dnia 06 lutego 2024 r.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR3 IM. HENRYKA BRODATEGO W ZLOTORYI

Wstep

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby doroste;,
ktoére ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wiasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jest, zapewnienie uczniom warunkoéw do nauki oraz rozwoju w atmosferze poszanowania,
akceptacji

i bezpieczenstwa. Naczelng zasada dzialan podejmowanych przez pracownikow naszej szkoly jest
kierowanie si¢ interesem dziecka oraz dziatanie dla jego dobra. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika szkoty wobec dziecka jakiejkolwiek przemocy.

Zawsze pierwszym obowiazkiem osoby, ktora dowiaduje si¢ ze dziecko jest krzywdzone jest
zatrzymanie krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako
powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich o
przestepstwie lub zagrozeniu dobra dziecka w celu podjgcia przez te instytucje dziatan w ramach swoich
obowigzkéw stuzbowych. Dzialania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowoduja wyciagnigcie
odpowiedzialno$ci W stosunku
do sprawcy i wespra dziecko i rodzing w sytuacji kryzysu.

Cel procedury
e Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.
Zakres procedury

e Dokument reguluje zasady postepowania pracownikow Szkoty Podstawowej nr 3 im. Henryka
Brodatego w Zlotoryi (zwanych dalej pracownikami szkoty) w przypadku powzigcia informacji
o dziataniach krzywdzacych dziecko.

Definicja przedmiotu procedury

o  Wstepna identyfikacja i rozpoznanie wystgpowania krzywdzenia dziecka. Sposoby postgpowania
w przypadku krzywdzenia matoletniego w rodzinie, w szkole.

Kogo dotyczy procedura

e Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikoéw szkoty (pedagogicznych,
niepedagogicznych, praktykantéw, wolontariuszy, stazystow) oraz rodzicow/opiekunow
prawnych

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania lub
umowy zlecenia.
2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.



Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial I1
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow
1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia
/zakgcznik 5/

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw szkoly

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im. Henryka Brodatego w Ztotoryi dba o to, by osoby zatrudnione
(w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazys$ci/ praktykanci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

1.

W ramach rekrutacji cztonkdéw kadry pedagogicznej pracujacej z maloletnimi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz wymaga dostarczenia danych
i dokumentéw dotyczacych:

a) wyksztaltcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dodatkowo pozyskuje od kandydatéw/ kandydatek dane pozwalajace zidentyfikowaé dana
osobg:

a) imig(imiona) i nazwisko,

b) nazwisko rodowe,

c) dat¢ urodzenia,

d) PESEL

e) imiona rodzicow,

ktore umozliwiajg sprawdzenie jej /jego w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, lub z opiekg nad nimi dyrektor szkoly sprawdza
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz, gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego,
a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskuje oswiadczenie kandydata dotyczace niekaralnosci lub
braku toczacych si¢ wobec nich postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.



a)
b)
c)

d)

a)

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/ praktykanta/ osoby zatrudnionej w oparciu o umowe¢
cywilnoprawng.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej  lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru karnego , jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji Iub nie prowadzi rejestru karnego , wowczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie nastgpujacej tresci:

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania Standardow
ochrony maloletnich

os$wiadczam, ze nie bylam/em skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w
Szkole Podstawowej nr 3 im. Henryka Brodatego w Ztotoryi
i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu placowki z dzie¢mi, wskazujace,
jakie zachowania w placowce sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.
Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.

procedury ,,Niebieskie Karty”[1]

Caty personel szkoty pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany by edukowac:
dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystaniem,
opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca

i wykorzystywaniem.

Relacje pracownikéw szkoly z maloletnimi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka s adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownicy dzialaja w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z matoletnimi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos¢ i szacunek.
2. Pracownicy powinni slucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich

wieku i danej sytuacji.



3. Zabrania si¢ zawstydzaé¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecko, jak rowniez krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowac o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Pracownicy szanujg prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, powinno si¢ wyjasni¢ to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z maloletnimi

1. Nalezy docenia¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawno$é/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad, a takze unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Nie wolno nawigzywa¢ z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

3. Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i
nie uzyskata zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

4. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekundéw
dziecka. Zabrania si¢ wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka oraz zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZ czerpanie
korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych
ze S$wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Bedac $wiadkiem takiej
sytuacji nalezy reagowa stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ o0sob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z maloletnimi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest



odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze byC blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

Zabrania si¢ dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nalezy by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢ reagowacé z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Bedac swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy zawsze
informowaé co tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedura
interwenciji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadbaj
o to, aby w kazdej z czynnoS$ci pielegnacyjnych i1 higienicznych asystowata inna osoba z
instytucji.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych.

1.

4.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, e-dziennik, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wilasnych dziatah w Internecie. Dotyczy to
»lajkowania” okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych mozna spotkaé



ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien
prywatnos$ci kont, z ktérych korzysta pracownik. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos¢ danej osoby.

1. Nie wolno nawigzywaé¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ ,,bluetooth” wytaczona na terenie szkoty.

Rozdzial 111

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

I. Zadania poszczegélnych pracownikéw szkoly w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, Ze dziecko jest krzywdzone:

A. Pedagog szkolny:
1) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie,
2) przyjmuje i odnotowuje sprawe¢ zgltoszenia przemocy w rodzinie,

3) diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny,
4) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami,
5) pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych dziecka,

6) pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postepowaniu wzglgdem ofiary przemocy,

7) informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,

8) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje,

9) Kkieruje dziecko oraz rodzicoéw do placowek specjalistycznych,

10) wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie,

11) moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedur¢ ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta” ,

12) bierze udzial w pracach zespotu interwencyjnego opracowujgcego strategie dziatan wzgledem
catej rodziny, a w szczego6lnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy,

13) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny(zatacznik nr 2),

14) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu,

15) umozliwia poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami
oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi,

16) uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

17)dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly sie powszechnie dostepne informacje
o organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

B. Nauczyciele:

1) w przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, jest ofiarg przemocy w
rodzinie nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekaza¢ uzyskang informacje
wychowawecy klasy lub pedagogowi szkolnemu,

2) monitoruja sytuacje dziecka,

3) moga by¢ osobami, ktore uruchamiajg procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetienie
formularza ,,Niebieska Karta”,



4)
5)

1)

2)

4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)

a)
b)

d)

opracowujg w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu,
dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy pedagogiczne;j
Z uczniami.

Wychowawca:

przeprowadza rozmowg z uczniem: buduje relacje oparta na zaufaniu, wyjasnia, ze bicie dzieci

to tamanie prawa i powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych, zaufanych oséb, np. lekarza
lub pedagoga, psychologa szkolnego. Informuje rowniez o konieczno$ci kontaktu z rodzicami,
gwarantujac dziecku bezpieczenstwo. Wychowawca ucznia nie komunikujacego si¢ werbalnie
zglasza sprawe do rozpatrzenia przez zespot interwencyjny,

powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego,

sporzadza notatke opisujaca: wyglad dziecka, dolegliwosci stan zdrowia, uzyskane informacje
oraz podjete przez siebie dzialania,

moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedurg ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta”,

nawiazuje pilnie kontakt z rodzicami (jednym z rodzicow) lub opiekunem prawnym, informuje
o stanie dziecka np. konieczno$ci przebadania dziecka przez lekarza oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec corki/syna,

opracowujg w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu,

w dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o prawidlows integracj¢ dziecka
z zespotem klasowym, tworzy atmosfere bezpieczenstwa i petnej akceptacii,

Systematycznie wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami uczacymi dziecko oraz pedagogiem
i psychologiem szkolnym.

Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

sg uwazni 1 wrazliwi na sytuacj¢ dzieci,

reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢ swiadkami,
zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu lub
wychowawcy.

Pielegniarka szkolna:

1) dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen,
2) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, je$li sytuacja tego wymaga,
3) sporzadza notatke stuzbowa.

Postepowanie w przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia
po Srodki represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i mozliwa jest
wspolpraca z rodzicami:

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia na zebranie zespotu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

W ramach pomocy zesp6t zawiera z rodzicami kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji
dziecka i rodziny.

Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez
zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,

wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych np. poradnictwo, konsultacje
psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych,

pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych
badz kierowanie do mediatorow,

zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo i warsztaty
w zakresie metod poszukiwania pracy, zorganizowani pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego
positku w szkole itp.



V.

a)
b)

c)

Osoba, ktora powzigta informacj¢ o podejrzeniu przemocy wobec dziecka wypetnia ,,Niebieska
Kartg - Czg$¢ A” wszczynajgc tym samym procedure ,,Niebieskiej Karty”.

Oddelegowany przez dyrektora szkoly nauczyciel/pedagog bierze czynny udziale w pracach
zespolu interdyscyplinarnego, ktéry stworzy zintegrowana strategi¢ pomocy oraz monitoruje
sytuacje dziecka i rodziny.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
szkote wychowawca upowazniony przez dyrektora szkoty lub dyrektor sklada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

Postepowanie w sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie szkoly
przez pracownika lub inng dorosta osobe.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku
do dziecka, ma obowiazek interwencji. Przeprowadza rozmowe¢ z osoba stosujacg przemoc,
a takze informuje o zajs$ciu dyrektora szkoly, pedagoga lub psychologa szkoty, ktéry sporzadza
opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktore
maja znaczace informacje w tej sprawie.
Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoly ma prawo
do poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa szkolnego, ktory sporzadza opis
sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktére maja
znaczace informacje w tej sprawie.
Pedagog wraz z psychologiem opracowuja plan pomocy krzywdzonemu maloletniemu
i przedstawiaja go dyrektorowi szkoty.
W przypadkach skomplikowanych, dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktérego
wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca, moze by¢ pielggniarka szkolna oraz inne osoby
majace wiedze na temat krzywdzenia dziecka.
Zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje dyrektora szkoty.
Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zesp6t interwencyjny opracowujacy plan pomocy
i plany naprawcze powinien:

wzig¢ pod uwagg incydentalnos¢, powtarzalnosé i nasilenie sytuacji przemocy,

dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i1 §wiadka w grupie rowiesniczej,

odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i §wiadka.

Pedagog i psycholog szkolny wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne i monitoruja je.
Dyrektor szkoty, w obecnosci psychologa, przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem
i dzieckiem oraz jego rodzicami/opiekunem prawnym. Spisuje z pracownikiem kontrakt
eliminujacy nieodpowiednie zachowania. Gdy zaplanowane dzialania nie przyniosa rezultatu,
dyrektor podejmuje dziatania wynikajace z Kodeksu Pracy.

Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa oprocz w/w dziatan wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokurature.

10. Plan pomocy dziecku musi pozostawaé w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2

do niniejszej Polityki.

Postepowanie w sytuacji, gdy dziecko jest wykorzystywane seksualnie, do§wiadcza znecania
sie fizycznego i psychicznego przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng doroslg osobe.



1.

10.

11.

W przypadku podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka, zngcania si¢ fizycznego
i psychicznego przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng osob¢ dorosta pracownik szkoty ma
obowigzek poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa
szkolnego, po wstepnym potwierdzeniu o tym fakcie pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis
sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzone wywiady z osobami, ktére maja znaczace
informacje w tej sprawie.

Pedagog i psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje dyrektora
szkoty 1 wychowawce klasy. Plan pomocy musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami.

W przypadkach skomplikowanych, w tym dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu, zgloszonym przez dziecko,
pracownika szkoty lub rodzica/opiekuna prawnego, dyrektor szkoly powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca, moze by¢
pielegniarka szkolna oraz inne osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku w oparciu o uzyskane informacje
od cztonkow zespotu i przedstawia go dyrektorowi szkoty.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie dziatania podejmie),
skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Dziatania zespotu interwencyjnego pozostaja w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.
Zespot interwencyjny moze w realizacji planu moze zwrdci¢ si¢ po pomoc do odpowiednich
instytucji, np. sad.

Podejmowane dzialania w ramach interwencji musza zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa dyrektor sktada zawiadomienia na policje
lub do prokuratury. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej, psychicznej
wobec dziecka ze strony rodzicéw/opiekunéw prawnych dyrektor wdraza procedure zalozenia
Niebieskiej Karty ( NK-A).

Pedagog informuje rodzicow/opiekunow o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia  dziecka do odpowiedniej instytucji  (prokuratura/policja lub  sad
rodzinno-opiekuniczy, lub przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty”).

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 2
do niniejszej Polityki.

Postepowanie w przypadku bezposredniego zagrozenia Zycia matloletniego.

Dyrektor szkoty Iub upowazniony nauczyciel powiadamia policje, wydzial rodzinny i nieletnich
sadu rejonowego oraz prokurature¢ rejonowa o podejrzeniu popetnieniu przestgpstwa.
Rownolegle powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

Dane osobowe dziecka w szkole podlegaja ochronie na ogodlnie przyjetych zasadach okreslonych
w ustawie o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych , ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.



Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie przepisow
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Utrwalanie wizerunku dziecka na terenie szkoty (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow/prawnych
opiekunow.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Rozdzial V

I. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w szkole.

1.

a)

b)
c)

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaje¢¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

Rozwiagzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkow tej
osoby naleza:

zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania
opisane w procedurze interwencji.

5.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez maloletnich oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktore nalezy podjac¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

I1. Zasady dostepu maloletnich do Internetu w szkole

1.

Szkota, zapewniajac maloletnim dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego Korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
stanowig Zatacznik (nr 4) do niniejszej Polityki.

Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:



a) pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych;
b) bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie

3.

placéwki (dostep swobodny).

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik ma
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie, ktore jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w
miar¢ potrzeb.

Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem, podiagczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
treSci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi placowki, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacj¢, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania wymienione w niniejszej procedurze.

Rozdzial VI

Edukacja dzieci i rodzicow w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniem przemoca

NDe o o o

i wykorzystaniem

W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez wychowawcow klas 1 wpisane w roczny
plan pracy wychowawczej na temat:

praw dziecka,

ochrony przed przemoca,

przemocy rowiesniczej,

zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce do kogo majg si¢ zgtosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania.

Informacje dla rodzicow, opiekunéw prawnych dotyczace ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem sg przekazywane bezposrednio drogg elektroniczng (e dziennik).

Rokrocznie rodzice, opiekunowie prawni zapoznawani sg zasadami obowigzujagcymi w szkole
dotyczacymi ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczenstwa.

Na stronie internetowej szkoty oraz w budynku szkoty znajduja si¢ materiaty informacyjne dla
dzieci dotyczace instytucji, w ktdérych mogg szuka¢ pomocy oraz telefonu zaufania dla dzieci
i mtodziezy.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za ,Polityke ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem” 1 powierza jej nadzor nad jej realizacja oraz prowadzenia rejestru spraw
dotyczacych krzywdzenia.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i podaje je do publicznej wiadomosci.



3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 przeprowadza wérod pracownikow placoéwki, raz na 12 miesiecy,
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik 4 do
niniejszych Standardow.

Zatacznik 1 - Wzor ,,Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa”

Zatgcznik 2 - Karta interwencji

Zatacznik 3 - Wzor ,,Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny”

Zalacznik 4 - Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow.

Zatacznik 5 — O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem



Zalgcznik 1

Wzor - zawiadomienie o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

Imig i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zglaszajacej
Adres, piecze¢ instytucji

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnieniu przest¢pstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez (dane sprawcy, adres)
wobec dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunéw).

Uzasadnienie

[nalezy tu zwiezle opisaé stan faktyczny, zZrodlo informacji o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa oraz zachowanie sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy
przestepstwa i ewentualnie podac¢ dowody na poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby zglaszajgcej/osoby
reprezentujgcej instytucje)

Zalgczniki: (nalezy wymienié¢ tutaj dokumenty, jesli odnosilismy sie do nich w uzasadnieniu



Zalgcznik 2

KARTA INTERWENCJI
1. Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dzialanie




6. Forma podjetej interwenc;ji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji

JAKE 2 ettt e e e —e e ——eeaa——eea——teeae———ee e —teeaa—teaan—teeeaa—eeaa—teeaan—teeanrteenanes

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania
placowki, dziatania rodzicow.



Zalgcznik 3

Wzor wniosku o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny

(miejscowose), dnia .......cceeeeeveeeeneeenneen.

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawea: ...
Imig i nazwisko lub nazwa instytucji ¥epreZeNtOWANA PFZEZ. ..........ceeeeesneeseeeeeeeeeeeaeeaae eeeoon AdFES

do korespondencji: ...........c.cccieeiiiiiieeiee e

UcCZestniCy POStEPOWANIAL ..eeeuvveeeireeerreeeireeeiieenieeensreeennreesnseeesneees
(imiona i nazwiska rodzicow)
UL e
(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ...........coviiiiiiii
(imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym WNoSze 0 wglad w sytuacje matoletniego

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzef opiekuficzych.

"Whniosek nalezy ztozy¢ do sgdu witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomadc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekunéow dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek,
ktorej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze
informacje dotyczace osob, ktore byly/sa §wiadkami zdarzen. W koncowej czgsci wniosku nalezy
uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dzialan majacych na
celu ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie

wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka..............ooiiiiii i

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego (imie, nazwisko
dziecka) jest zagrozone a rodzice nie wykonujg wlasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek

o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem

si¢ na numer i liczbe dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysytanego przez instytucje)

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora

o Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka

e Nalezy zawsze poda¢ imi¢ 1 nazwisko dziecka 1 adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na
wywiad.



Zalgcznik 4
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

TAK NIE

1. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
maltoletnich przed krzywdzeniem obowiazujace w
placowce, w ktorej pracujesz?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy stosowale$ procedury ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem?

4. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy
byty skuteczne.

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem przez innego pracownika
szkoty?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalgcznik nr 5

/miejscowos¢ , data/

OSWIADCZENIE O ZAZNAJOMIENIU SIE I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
ZASAD ZAWARTYCH W POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM. HENRYKA BRODATEGO

W Z1L.OTORYI
Ja, nizej podpisana/a /imi¢ 1 nazwisko pracownika/................ciiiiiiiiii ,
PESEL:.......c..c zamieszkaly w /miejSCOWOSE/.......oooviiiiiiiii
przy ul. /nazwa ulicy wraz z numerem domu i/lub numerem

MIESZKANIA/ . ..ot
oswiadczam, ze zapoznalem si¢ ze Standardami oraz Polityka ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 3 im. Henryka Brodatego w Zlotoryi, akceptuje jej

tres¢ oraz zobowiazuje sie do jej przestrzegania.

/podpis pracownika/



