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Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§ 1.1. Szkota Podstawowa nr 3 w Zlotoryi jest publiczng szkotg podstawowa.

2.

3.
4.
5

N o

Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Wilczej 41

Szkota nosi numer 3

Szkota nosi imi¢ Henryka Brodatego

Pelna nazwa Szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 3 im. Henryka Brodatego w Ztotoryi i jest
uzywana w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Ztotoryja.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Dolno$laski Kurator O$wiaty.
Tablice Szkoly zawierajg nazwe Szkoly w jej pelnym brzmieniu.

§ 2.1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.

2.
3.
4.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Swiadectwo ukoficzenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkolty ponadpodstawowe;j.

§ 3.1. Szkota jest jednostka budzetows.

2.

Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3 im. Henryka Brodatego
W Zlotoryi,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. Henryka Brodatego
W Ztotoryi,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Ztotoryja, z siedziba, pl. Orlat
Lwowskich 1, 59 — 500 Ztotoryja,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty,

Rozdzial 2

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programoOw nauczania, program wychowawczo profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.

2.

3.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkotly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnos$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym 1 nadzorujagcym oraz instytucjami spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisoéw prawa poprzez:



1)

Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty, wynikajaca z przepisoOw prawa, ktéra zapewnia uczniom:

A. w zakresie nauczania:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem,

poznawanie wymaganych pojec¢ i wiadomosci,

zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki
na nast¢pnym etapie ksztatcenia,

prowadzenie w trakcie nauki do zrozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

ksztattowanie zdolnos$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkow 1 zalezno$ci (m.in.
przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

ksztattowanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 Syntetycznego,

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie,
takze w sposob integralny, to znaczy jako pomocy w rozumieniu $wiata, ludzi i siebie,
stopniowe  wprowadzanie ~w  dziedzictwo  kultury = narodowej  postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej oraz w zasady zycia spolecznego;

B. w zakresie ksztalcenia umiejetnosci:

a)

b)
c)

d)

9)

h)
i)

2)
a)
b)

c)

odnoszenie do praktyki — tam gdzie to mozliwe — zdobytej wiedzy oraz tworzenie
potrzebnych doswiadczen i nawykow w sferze konkretnych dziatan,

rozw0j umystowych i psychicznych sprawnosci oraz osobistych zainteresowan,

ksztattowanie = umystowych 1 psychicznych  cech = warunkujacych  zdolnos$¢
do rozwigzywania probleméw poznawczych, projektowania dziatan, sprawnej realizacji
1 odpowiedzialnosci za skutki negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow,

przyswojenie sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw Srodowiskowych,

umiejetnos¢ organizowania sobie nauki 1 przyjmowania coraz wickszej odpowiedzialnosci
za swoje wyksztalcenie,

poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystanie informacji z r6znych zrodet oraz umiejgtnosée
postugiwania si¢ elektronicznymi no$nikami informacji 1 innymi narz¢dziami technicznymi,
wlasciwymi dla wspotczesnej cywilizacii,

umiejetno$¢ podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji w ramach procedur
demokratycznych oraz skutecznosci dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm
(umiejetnos¢ pracy w grupie),

umiejetno$¢  poprawnego  poslugiwania  si¢  jezykiem = ojczystym,  zdolno$¢
do publicznych wystapien, bezkonfliktowej prezentacji i obrony wlasnych opinii,

znajomo$¢ roznych form, $rodkéw 1 metod komunikacji oraz umiejetno$¢ stosowania ich
w praktyce.

Dziatalno$¢ wychowawcza Szkoty ma prowadzi¢ do tego, aby uczniowie:

znajdowali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pigkna w $wiecie,

mieli $wiadomos$¢ zyciowe] uzytecznosci poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, jak 1 calej
edukacji na danym etapie ksztalcenia,



d)

f)

9)
h)
3)
4)
a)

b)
c)
d)
5)

6)

7)

d)
e)
f)

9)

h)

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze, zardwno
indywidualnym, jak i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych, wolno$¢ wtasng i wolno$¢ innych,

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli do osiagnigcia wielkich celéw  zyciowych
1 wartosci wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako postawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztattowania postaw patriotycznych,

przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci,

posiadali umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz umieli dziata¢ na
rzecz tworzenia w Szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniow.

Proces wychowawczy w Szkole prowadzony jest zgodnie z Programem Wychowawczo —
Profilaktycznym Szkoty, ktéry uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

Glownymi celami Programu Wychowawczo — Profilaktycznego sa:

przeciwdziatanie wszystkim zagrozeniom i odpowiednie reagowanie w przypadku pojawienia
si¢ ich na terenie Szkoty i w §rodowisku ucznia,

odpowiednie oddziatywanie na dziecko, aby radzito sobie lepiej bez nadmiernego napigcia
Z rozwigzywaniem problemow,

promowanie alternatywnych sposobdw spedzania czasu wolnego,

promowanie zdrowego stylu zycia.

Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowaé¢ Program
Wychowawczo — Profilaktyczny zatwierdzony w Szkole.

Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek na poczatku roku szkolnego przedstawi¢ swoim
wychowankom i ich rodzicom szczegdétowe zagadnienia planu wychowawczego, spojnego
z zapisami Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

stwarzanie przyjaznego klimatu (dobra komunikacja, osobowe relacje pomigdzy
nauczycielami 1 uczniami, udzielanie emocjonalnego wsparcia dzieciom, szczegdlnie w
trudnych dla nich sytuacjach),

spojng polityke Szkoty wobec przejawow niewlasciwego zachowania, palenia papieroséw,
picia alkoholu i odurzania si¢ srodkami psychoaktywnymi,

budowanie dobrej wspolpracy z rodzicami i1 pozyskiwanie ich jako sojusznikdéw dzialan
wychowawczych oraz profilaktycznych prowadzonych przez nauczycieli,

stosowanie przepisOw o karalnosci za posiadanie narkotykow,

pomoc uczniom majacych trudnosci w nauce,

wczesne rozpoznawanie uczniow z grup ryzyka i kierowanie ich do psychologa lub pedagoga
dla przeprowadzenia wstepnej diagnozy,

kierowanie ucznidéw zagrozonych — W porozumieniu z rodzicami — do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, $wietlicy terapeutycznej lub innej specjalistycznej poradni
udzielajacej pomocy,

udostepnianie uczniom i rodzicom informacji o specjalistycznej pomocy poza Szkota,



8)

9)

wykorzystywanie profesjonalnych programéow profilaktycznych dostosowanych do wieku
1 potrzeb ucznidéw.

Dziatalno$¢ opiekuncza, w miare posiadanych srodkow finansowych, zabezpiecza opieke nad
uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci.

Pomoc, o ktorej mowa w punkcie 8, prowadzona jest na podstawie uzyskiwanych przez
uczniow wynikOw nauczania, obserwacji dzieci przez nauczycieli prowadzacych zajecia,
wynikow badan lekarskich oraz diagnozy dokonanej przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne.

10) Szkota zapewnia dostosowanie form 1 metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw majacych trudnosci adaptacyjne
1 komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 6.1. Celem ksztalcenia w Szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9

wprowadzanie uczniéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych 0sob,
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosé,
rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnoSci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1)
2)

3)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,



§7. 1.

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,

11) zachg¢canie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wlasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
I prywatnym,

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

Realizacja celow 1 zadan Szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1)
2)
3)
4)

5)

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach Szkoty,

prowadzenie lekcji religii/etyki w Szkole,

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno —
wyrownawczych i zajec rekreacyjno — sportowych,

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogicznej,



6)

wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, sadem, policjg i innymi instytucjami oraz
stowarzyszeniami wspierajacymi Szkotg.

§ 8.1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do szkoty do
momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady 1 organizacje ww. dyzurow okre$la regulamin wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora
Szkoty,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla uczniow w réznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, klas I — Il oraz klas IV — VIII,

monitoring zarowno wewnatrz budynku jak i na zewnatrz,

szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesetl 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw oraz
rodzaju pracy,

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie

petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
13) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15) pracownicy Szkoty zwracajg uwage na obecno$¢ osob postronnych znajdujgcych si¢ na terenie

szkoty, a w razie potrzeby zawiadamiaja o tym fakcie dyrekcj¢ Szkoly lub kieruja te osoby
do sekretariatu,

16) nauczyciel lub inny pracownik Szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrekcj¢ Szkoty o wszelkich

1)
2)

3)

dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkole poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego sposrod pracownikow pedagogicznych szkoty lub niebgdacego
pracownikiem pedagogicznym szkoty :

na 30 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto 1 nie korzysta z publicznych srodkow
lokomaociji,

na 20 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje si¢ poza
miasto,

na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.



3.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdzial 3

CELE I ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 9.1. Oddziatl przedszkolny zachowuje odrgbnos¢ programows, a ksztalcenie i wychowanie w nim jest

zorganizowane odmiennie niz w oddzialach szkoly, na =zasadach okreslonych dla oddziatow
przedszkolnych.

2. Celem oddzialu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwo$ciami rozwojowymi,
w szczegblnos$ci poprzez:
a) pomoc w rozwijaniu umiej¢tnosci,
b) nauke rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zle,
c) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawnos¢ fizyczng dzieci;
2) rozwijanie szacunku dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych,
3) wspieranie rodzicOw w procesie rozwoju dziecka,
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.
Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozwijanie umiejetnosci dziecka, jego zainteresowan,
2) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka,
3) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
4) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec
korekcyjnych, wyréwnawczych, konsultacji 1 porad,
5) zapewnienie opieki dzieciom niepelnosprawnym.
6) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 10.1. Dla osiagni¢cia celow wychowania przedszkolnego oddzial przedszkolny wspomaga rozwoj,
wychowuje 1 ksztalci dzieci w nastepujacych obszarach :

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

ksztattowanie umiejgtnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi 1 dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych; wdrazanie
dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku,

wspomaganie rozwoju mowy oraz umiejetnosci komunikacyjnych dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne 1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych,

wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

wychowanie przez sztuke — muzyka: rézne formy aktywnosci muzyczno-ruchowej ($piew, gra,
taniec),

wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne,



10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,

12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

14) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych 1 komunikacyjnych w  zakresie
reprezentatywnej 1 komunikatywnej funkcji jezyka ( ze szczegdlnym uwzglednieniem nabywania
umiejetnosci czytania),

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

2. Oddziat przedszkolny poprzez zabawg¢ oraz roéznorodne formy pracy z dzieckiem wspomaga
indywidualny rozwoj dziecka.

3. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz
do mozliwosci organizacyjnych przedszkola.

Rozdzial 4
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 11.1. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw calosci podstawy
programowe;j.

2. Programy nauczania ogo6lnego dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoly na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowaé  program
opracowany przez innego autora (autoroOw) lub program opracowany przez innego autora
(autoré6w) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Przed dopuszczeniem programu nauczania ogélnego do uzytku Dyrektor Szkoly moze zasiegnaé
opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego posiadajagcego wyzsze wyksztatcenie
1 whasciwe kwalifikacje, konsultanta lub doradcy metodycznego lub zespotu nauczycielskiego.

5. Szkolne zespoty przedmiotowe moga tworzy¢ wspdlne zestawy programow nauczania.

6. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programéw 1 zawiera numer kolejny, pod ktérym zostal
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do
uzytku. Dyrektor Szkoly oglasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

7. Nauczyciele lub zespoty nauczycieli moga zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materialow, o ktérych mowa w pkt 1.

8. Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji nauczycieli lub zespotow nauczycielskich, uczacych w
poszczegolnych etapach edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrecznika lub materialéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
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1)

2)

§12.1.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata,

materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty
dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym w bibliotece szkolne;j
na zasadach okreslonych odrebnym regulaminem.

W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:

systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniéw, w tym uczniow
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien;

dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia;
dostosowanie wymagan do mozliwos$ci i potrzeb ucznia i zindywidualizowanej pracy z uczniem
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych zgodnie z potrzebami uczniow np.: korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, rewalidacyjnych,

zajec socjoterapeutycznych;

porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

porad dla uczniow;

klas terapeutycznych;

10) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

§ 13.1.

Zyciowej.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

Zasady objecia dziecka zajgciami specjalistycznymi okresla odrebna procedura.

Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoly,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem wedtug obowiazujacych przepisOw prawa oswiatowego.

Szkota zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Za dziatanie wychowawcze 1 opiekuncze odpowiedzialni sg
wszyscy nauczyciele, a szczegolnie pedagog szkolny, wychowawcy, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, inne poradnie w $cistej wspolpracy z rodzicami lub opiekunami dziecka, a w miar¢ potrzeb

z organami pomocy spoleczne;.

2.
1)
2)
3)
3.

Szkota udziela pomocy opiekunczo — wychowawczej uczniom, ktorzy:

stwarzaja szczegodlne trudnosci wychowawcze,

majg niepowodzenia szkolne,

znajduja si¢ w trudnych warunkach materialnych, rodzinnych badz losowych.

Do analizowania przyczyn i do zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu uczniow powolany
jest Zespot Wychowawczo — Profilaktyczny.

Uczniowie wykazujacy znaczne zaburzenia w zachowaniu kierowani sg do przebadania w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej po rozmowie z rodzicami oraz nauczycielami uczacymi.
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1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)

3)

10.

11.

12.

1)
2)
3)

4)
5)

13.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Pedagog szkolny jest organizatorem opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, a w szczegolnosci :

zabiega o finansowanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej dozywiania uczniéw w szkole,
wnioskuje o umieszczenie dzieci chorych lub pochodzacych z niewydolnych wychowawczo
rodzin w placowkach opiekunczo — wychowawczych lub wskazuje taka potrzebe,

kieruje do Sadu Rejonowego (Wydzial Rodzinny i Nieletnich) wnioski o wszczgcie postgpowania
wyjasniajgcego,

kieruje do Sadu dla Nieletnich wnioski o umieszczenie dzieci pozbawionych opieki rodzicow
w placéwkach opiekunczo — wychowawczych lub w rodzinach zastepczych,

wskazuje potrzebe otoczenia dzieci opieka §wietlicy szkolnej i terapeutyczne;.

Wymienione zadania realizuje w $cislej wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng, Sadem Rejonowym - Wydziat Rodzinny i Nieletnich , Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja i innymi).

Uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej moze by¢ przyznana pomoc materialna
o charakterze socjalnym ,stypendium szkolne” lub ,zasitek szkolny” zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkola moze w miar¢ mozliwosci udzieli¢ uczniowi pomocy o charakterze motywacyjnym
w nast¢pujacych formach:

Stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,

nagrody ksigzkowe i rzeczowe za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe ze srodkow zebranych
przez Rade Rodzicow,

tytul ,,Absolwent roku” i statuetka,

Szkota przyznaje uczniom stypendium Dyrektora Szkoty o charakterze motywacyjnym za wyniki
w nauce lub za osiggniecia sportowe na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.

Dla uczniow mieszkajacych w obwodzie szkoty w odleglosci: ponad 3 km — w przypadku
uczniow klas I-1V i ponad 4 km — w przypadku uczniow klas V-VIII z domu do szkoly
organizowany jest bezptatny dowoz.

Szkota organizuje uczniom posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego zajecia
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym Szkota zapewnia:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

odpowiednie warunki do pobytu w szkole,

realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

Uczniom z niepowodzeniami zapewnia sig:

pomoc dydaktyczno — wychowawczg,

mozliwo$¢ udzialu w zajeciach wyréwnawczych,

kierowanie na badania do poradni pedagogiczno — psychologicznej,

pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z agresja, przemoca, natogami (nikotynizm,
alkoholizm, narkomania) poprzez porady i konsultacje, umozliwienie kontaktu ze specjalista
terapii uzaleznien, kontakty z rodzicami oraz organizacjami wyspecjalizowanymi w tym zakresie,
pomoc kolezenska,

zaspokajanie potrzeb uczniow w zakresie opieki Swietlicowej,
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7)
8)

9)

mozliwo$¢ poprawy oceny,

rozwijanie zainteresowan i zdolnosci na kotach zainteresowan i1 innych zajeciach oraz
umozliwianie udziatu w programach edukacyjnych,

Zajecia 1 inne dziatania profilaktyczne szkoly w zakresie uzaleznien,

10) uwzglednienie w szkolnym programie wychowawczym nauki zachowan asertywnych.
11) pomoc materialna:

a)
b)
14,
1)
a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
2)
a)
b)
15.

16.

17.

18.

1)
2)

zwolnienie z optat ubezpieczeniowych,

darmowe obiady.

Uczniom uzdolnionym zapewnia si¢ pomoc:

dydaktyczno — wychowawcza:

kierowanie ucznia wybitnie zdolnego do poradni pedagogiczno — psychologicznej z wnioskiem
0 zaopiniowanie indywidualnego toku lub programu nauczania,

pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

udziat w zajeciach psychoedukacyjnych rozwijajacych potencjalne mozliwosci,

realizacje indywidualnego toku lub programu nauczania,

udziat w kotlach zainteresowan,

korzystanie z ksiggozbioru szkoty,

korzystanie z pracowni komputerowej oraz dostep do Internetu,

udziat w zawodach, konkursach, olimpiadach,

prezentacje efektow swojej pracy i badan na forum szkoty,

udziat w sesjach, odczytach, seminariach popularnonaukowych, koncertach, pokazach.

finansow3:

stypendia motywacyjne,

nagrody.

Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno — pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o objecie ucznia szczegolng opieka.

Dyrektor Szkotly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po $rodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

Wnhniosek do Dyrektora Szkoty w wyzej wymienionej sprawie, za posrednictwem wychowawcy
klasy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, moze ztozy¢:

uczen, za zgoda rodzicow,

rodzice lub prawni opiekunowie ucznia, wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy
zainteresowanego ucznia, za zgoda rodzicow, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.
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§ 14.1.

Rozdzial 5
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Praca opiekunczo — wychowawcza - dydaktyczna w oddziale przedszkolnym prowadzona jest

w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegodlnych grup,

uwzgledniajace podstawe programows.

2.
3.

1)

Program wychowania przedszkolnego stanowi oOpis sposobu realizacji zadan zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego spos$rod programéow
dostepnych lub:

opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3)
3.
4.

§15.1.
2.

zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwosci  psychofizycznych  oraz  zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowankow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i nieodptatne.

Za prawidtowg organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym
odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoly, ktory we wspodlpracy z pedagogiem szkolnym oraz
nauczycielami wychowania przedszkolnego planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane.

§ 16.1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
2.

diagnozowaniu srodowiska dziecka,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu
ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko,
wspieraniu dziecka z uzdolnieniami,

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyro6wnujacych szanse edukacyjne dzieci,
wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli,

podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami i réznymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan 1 zajec
specjalistycznych majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankow, w tym uzdolnien
oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich  zainteresowan
1 uzdolnien, a szczegdlnie:
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1)
2)
3)

4)
5)

§17.1.
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie sposobdw ich zaspokojenia,
zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajgciach ogoélnych i specjalistycznych zajeciach
edukacyjnych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli,

dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowe;.

Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne, ktore majg znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z
zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy wychowania przedszkolnego.
Zajgcia prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych grup.

Oddziat przedszkolny zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ poprzez:

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych niniejszym Statucie,

zagospodarowanie czasu przebywania w oddziale przedszkolnym w rozliczeniu tygodniowym
wedtug zasad realizacji podstawy programowe;j,

opracowanie miesi¢cznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia roztozenie zajgé
w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu,

przestrzeganie liczebnosci grup,

odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami zajmujacymi
si¢ ruchem drogowym,

kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
Z niego,

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oddzialu przedszkolnego,

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

12) ogrodzenie terenu Szkoty,

13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych dzieci,

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢émi uczestniczagcymi w imprezach

1 wycieczkach poza teren Szkoty,

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2.

4.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajgciach lub
nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly oraz — w razie potrzeby — za zgoda Dyrektora
Szkoty rodzice dzieci.

Dzieci moga uczestniczy¢ w wycieczkach i spacerach poza terenem szkoty za zgoda rodzicow
wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia.

Szczegbdlowsq organizacje wycieczek okresla regulamin wycieczek.
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Rozdzial 6
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 18.1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

§ 19.1. Dyrektor Szkoty kieruje placowka, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwoéci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich czlonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddzialywania
na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa os$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) opracowanie dokumentow organizacyjnych Szkoty,

3) opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych,

4) dobor kadry pedagogicznej,

5) przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy prawa o$wiatowego,

6) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

7) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkow do harmonijnego ich rozwoju,
wspotdzialanie z Samorzadem Uczniowskim,

8) tworzenie wilasciwej atmosfery pracy opartej na wzajemnej zyczliwosci i Szacunku,

9) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,

10) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow, ocenianie ich
pracy,

11) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych,

12) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej Szkoty,

13) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

14) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

15) odpowiedzialno$¢ za wilasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII oraz w klasie 111
gimnazjum do czasu jego wygaszenia,

16) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lnych
wnioskéw  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnos$ci Szkoty,
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17) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
18) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkota oraz
okreslenie warunkéw jego spetniania,
19) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoty
podstawowej,
20) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programOw nauczania,
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
21) podawanie do publicznej wiadomo$ci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,
22) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
23) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,
24) organizacje zaj¢¢ dodatkowych, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaj¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

25) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

26) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom,

27) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatow
tygodniowego rozkladu zajec,

28) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw. Skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Skreslenie ucznia z listy uczniéw nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

5. Do kompetencji Dyrektora, jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli o pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy, w ktorym zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,
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12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktdéremu wszczgto postgpowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszeniec w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie  zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

6. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly jego obowiazki pelni wicedyrektor lub
wskazany przez Dyrektora nauczyciel.

§ 20.1. Rad¢ Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢é w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowe;j,
zestawu podrecznikodw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

10) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy do konkurs nie wytonit kandydata lub do
konkursu nie zgtosil si¢ Zaden kandydat,

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

18



10.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole¢ o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 21.1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw reprezentujgca ogot rodzicow uczniéw i dzieci z oddziatu
przedszkolnego.

2.
3.

1)

2)

a)
b)

c)

d)
3)

6.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoty i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkole, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
Szkoty  obejmujacego  wszystkie treci  idziatania o charakterze  wychowawczym
i profilaktycznym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli, dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska,

opiniowanie:

programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty,

projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 22.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty zwany dalej
"Samorzadem".

2.
3.

Samorzad wybieraja wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu okres§la regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
6.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkolty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu,

prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 23.1. Organy szkoty sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania

szkoty.

§ 24.1. Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania W swoje kompetencje

oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i plandw pracy Szkoty.

2.

1)
2)
3)

4)

5)

7.
1)

Organy Szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdcei sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomie¢dzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Przy rozpatrywaniu oficjalnie zarejestrowanych skarg 1 wnioskdw przyjmuje si¢ nastepujacy tryb
postepowania:

skarga lub wniosek musi zosta¢ ztozona w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty,

skargi 1 wnioski zlozone anonimowo nie bgdg rozpatrywane,

Dyrektor Szkoly po otrzymaniu skargi lub wniosku bez zbg¢dnej zwloki informuje na piSmie
strong, ktorej dotyczy sprawa,

przy rozpatrywaniu wnioskow 1 skarg Dyrektor Szkoty moze zorganizowaé spotkanie stron celem
wyjasnienia sprawy, zasiega¢ opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego, pedagoga, wychowawcy klasy badz wybranego =zespolu nauczycieli,
zainteresowanego nauczyciela lub innego pracownika Szkoty,

o rozstrzygnieciu wniosku lub skargi Dyrektor Szkoly informuje zainteresowanego na pismie nie
p6zniej niz 30 dni od daty ztozenia pisemnej skargi.

Trybu, o ktérym mowa w ust. 5, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrgbnymi
przepisami.

W sprawach spornych, w ktorych strong jest uczen, ustala si¢, co nastepuje:

uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasy,
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2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia spraw¢ Rzecznikowi Praw Ucznia, ktéry wraz z przedstawicielem Samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktorego decyzje sa ostateczne.

Rozdzial 7
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 25.1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji Szkoty:
2) plan nadzoru pedagogicznego,
3) tygodniowy rozktad zajec,
2. Dzialalnos$¢ edukacyjna i wychowawcza szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,
2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

a) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicoOw.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty majg obowiazek realizowa¢ program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe,
5. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreéla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.
6. Datg zakonczenia pierwszego polrocza ustala Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego,
w zalezno$ci od terminu ferii zimowych.

§ 26.1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

3. W klasach IV-VIII w nauczaniu niektorych przedmiotow dokonuje si¢ podziatu na grupy zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w ust. 3 podziatu na grupy mozna
dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego Szkotg.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym i w klasach gimnazjum.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach pierwszego etapu edukacyjnego
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogo6lny tygodniowy czas zaje¢ okreslony
w ramowym planie nauczania.

Godzina lekcyjna w klasach 1V — VIII trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna w uzasadnionych
przypadkach moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych (w
zakresie od 30 do 60 minut), zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Lekcje wychowania fizycznego poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej moga by¢
realizowane w formie klasowo — lekcyjnej i zaje¢ do wyboru zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

W Szkole uzywa si¢ dziennika elektronicznego, w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania
w danym roku szkolnym. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego s3a zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa i okreslone sg w odrebnym dokumencie.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
i pozalekcyjnych sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw, Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania w stotowce
szkolnej obiadow dostarczanych przez firme cateringowa.

Korzystanie z positkow w stotowce odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Szczegdlowa organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla odrebny regulamin.

Podczas wszystkich przerw miedzylekcyjnych oraz na 15 minut przed lekcjami
i 10 minut po ostatnich zajeciach, petnione sa na terenie Szkoty dyzury nauczycielskie — zgodnie
z harmonogramem i regulaminem dyzurow.

Sprawowanie opieki nad uczniami podczas wycieczek reguluja odrebne przepisy. Kierownikiem
wycieczki 1 opiekunami powinni by¢ nauczyciele zatrudnieni w placowce.

W szczegblnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na to, aby kierownik
wycieczki pehnit jednoczesnie funkcje opiekuna.

§ 27.1. W szkole zgodnie z Uchwata Nr 0007.XI1.91.2015 z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie
utworzenia oddzialu sportowego w Szkole Podstawowej nr 3 im. Henryka Brodatego w Zlotoryi
organizowane sg 0d drugiego etapu edukacyjnego oddziaty sportowe.

2.
1)
2)
3)

4)

Zadaniem szkoty jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw umozliwiajacych laczenie
zaje¢ sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci przez:

opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozkilad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaj¢¢ sportowych,

dazenie do maksymalnego opanowania 1 utrwalenia przez ucznidow wiadomosci objetych
programem nauczania podczas zaj¢¢ dydaktycznych,

organizowanie we wspOtpracy z klubami sportowymi, w ramach szkolenia sportowego, obozdéw
szkoleniowych dla uczniéw klas sportowych,

stworzenie warunkéw udziatu uczniéw klas sportowych w zawodach sportowych w ciggu calego
roku szkolnego.
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8.

Szczegotowa organizacje ksztalcenia, wychowania i opieki w danym roku szkolnym w oddziatach
sportowych okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

W Szkole oddzialy sportowe realizuja program szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego.

Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych szkoly prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych
wedlug programoéw szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin
sportowych.

W oddziatach sportowych szkoty podstawowej realizuje si¢ wszechstronny oraz ukierunkowany
etap szkolenia sportowego, ktéry ma na celu wujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien
kwalifikujacych uczniéw do dalszego szkolenia sportowego we wspdlpracy z klubami
sportowymi.

Oddziaty sportowe zorganizowane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami wydanymi przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rekrutacja do oddziatow sportowych odbywa si¢ zgodnie z regulaminem.

§ 28.1. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywac w Szkole w szczegdlnosci ze wzglgdu na czas pracy

ich rodzicéw, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
Szkota organizuje swietlicg.

2.

6.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.

Do zadaf nauczycieli pracujacych w §wietlicy nalezy:

1) zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz
odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacych na celu
prawidlowy rozw9j fizyczny dziecka,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitlowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaj¢é
w tym zakresie,

4) wspotdziatanie (uzgadnianie i koordynacja) z rodzicami i nauczycielami w realizacji dziatan
wychowawczych,

5) nadzorowanie i rozliczanie wydawanych obiadéw przez wychowawce, ktorego wyznacza
Dyrektor Szkoty.

Zasady przyjec oraz sprawy zwigzane z organizacjg swietlicy reguluje odrgbny regulamin.

§ 29.1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcaco — wychowawczej, opiekunczej i kulturalno — rekreacyjnej.

2.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1)

2)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

10.

1)
2)
3)

4)

ksztatlceniu umiejetnos$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa ucznidéw,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodetl, na zajeciach z roznych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Biblioteka jest pracownig szkolng i:

stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli,

stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych si¢ w Szkole,
pelni rolg o$rodka informacji w Szkole dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw,

rozwija i wspiera nauczycieli w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych uczniow i innych poprzez
konkursy czytelnicze, sporzadzanie bibliografii na dany temat, itp.

wlacza si¢ do organizowania imprez artystycznych, wystepOw ucznidw poprzez pomoc
w wyszukiwaniu potrzebnych materiatéw,

udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
informuje ucznidéw i1 nauczycieli o nowosciach,

stuzy popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,

organizuje dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna uczniow, w tym w zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty i rodzice uczniow, ktorzy
sa zobowiazani do przestrzegania regulaminu wewngtrznego biblioteki.

Biblioteka zajmuje trzy pomieszczenia, z ktorych dwa przeznaczone sa na gromadzenie
1 przechowywanie ksiegozbioru, trzecie za$ umozliwia uczniom 1 nauczycielom korzystanie
z ksiggozbioru podrgcznego oraz prowadzenie zaje¢ czytelniczo — medialnych. Sa one
wyposazone w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny 1 przeciwpozarowy.
Biblioteka gromadzi, wypozycza i udostgpnia korzystajagcym nastepujace materiaty:

wydawnictwa informacyjne,

lektury,

literaturg popularnonaukowa i naukowa,

literaturg pigkna,

wydawnictwa albumowe,

prase,

podreczniki, materialy edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe (tylko uczniom).
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.

Czas pracy biblioteki dostosowany jest do potrzeb uczniow.

Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

odpowiedzialnos$¢ za stan 1 wykorzystanie powierzonych mu zbioréw,

wzbogacanie zbioréw w miar¢ mozliwosci,

prowadzenie dokumentacji biblioteki — dziennika pracy biblioteki, ksigg inwentarzowych, rejestru
ubytkow,

wypozyczanie ksigzek i czasopism,
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5)
6)
7)
8)
9)

wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow,

opieka nad zespotem uczniéw wspotpracujacych z biblioteka,

sporzadzanie rocznego planu pracy,

sporzadzanie semestralnych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki,
prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,

10) wigczanie sie do realizacji zadan wynikajgcych z planu pracy Szkoty,
11) doskonalenie warsztatu pracy.

§ 30.1. W celu realizacji zadan pomocy psychologiczno — pedagogicznej Szkota wspoétpracuje z Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczng w Ztotoryi celem:

1)
2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

diagnozowania uczniow,

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistéw udzielajacych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy,

organizowania i prowadzenia wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych ,
wychowawczych i opiekunczych.

Wspotpraca Szkoly z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Zlotoryi realizowana jest
w formie:

okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci, wyjasniania mechanizméw ich funkcjonowania w
odniesieniu

do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu,

prowadzeniu terapii dzieci oraz ich rodzin,

warsztatow,

porad i konsultacji,

wyktadow 1 preleke;i,

dziatalno$ci informacyjno — szkoleniowej.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng

za posrednictwem Szkoty jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 31.1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng samodzielnie lub we wspotpracy
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

2.

1)
2)
3)

O N oG

Innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne maja na celu poprawe
skutecznos$ci dzialania placowki.

Innowacje lub eksperymenty obejmuja:

zajecia edukacyjne (catos¢ lub czgsé),

szkote (calg lub cze$¢ — grupe, klase),

oddziaty przedszkolne (wszystkie dzieci lub ich cze$¢ — grupe).

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu mozliwe jest po zapewnieniu przez Szkole
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych.

Innowacje i eksperymenty podejmowane s3 na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Innowacje i1 eksperymenty nie moga narusza¢ praw ucznia.

Wszelkie dziatania muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Zasady wspoOlpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami okresla § 32 Statutu.
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§ 32.1.

W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

2.

§ 33.1.

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

§ 34.1.

szkote

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty.

Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Szkoty
a szkota wyzszg lub (za jego zgoda) z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

W Szkole prowadzi dziatalno§¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

Celami gléwnymi Szkolnego Kota Wolontariatu s3 uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zglaszanych
w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty),

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Dyrektor Szkoty powoluje osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu.
Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami,

Samorzad Uczniowski,

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
rodzicow,

inne osoby i instytucje.

Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji 1 realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez
w celu przygotowania ucznidow do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia 1 zawodu, wejscia na

rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego mtodziezy.

2.

1)

2)
3)

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole zajmuje si¢
koordynator doradztwa zawodowego.

Praca koordynatora w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ma
charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng 1 grupowg prace¢ z uczniami, rodzicami
I nauczycielami.

Szczegdtowe cele doradztwa zawodowego obejmuja:

przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodoweyj,

przygotowanie ucznia do roli pracownika,

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,
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4)
5)
1)
2)
3)
a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)

4)
5)

6)
a)

b)
7)

8)

9)

pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych,

wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznia.
Do zadan szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowe;,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim na temat:

rynku pracy,

trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach,

Swiata pracy,

instytucji 1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych w Zyciu
codziennym i zawodowym,

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami,

programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat
regut 1 trendow rzadzacych rynkiem pracy.

Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

tworzenia i zapewnienia ciggloSci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze Statutem Szkoty,

realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;.

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad 1 o0séb korzystajacych
z ustug doradcy zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnos$ci.

Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o§wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa, aby dziatania szkoty byly zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami uczniow.

§ 35.1. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkot¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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§36.1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Rozdzial 8
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

W Szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.

Oddziaty przedszkolne zapewniaja dzieciom nauczanie, wychowanie i opieke od poniedziatku
do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Bezptatna podstawa programowa realizowana jest przez 5 godzin dziennie.

Wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas
bezptatnego nauczania, wychowania 1 opieki okresla si¢ zgodnie z Uchwalg
Nr 0007.XXIV.203.2017 Rady Miejskiej w Ztotoryi w sprawie okreslenia optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w
szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Ztotoryja.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w kazdym roku, w terminach oraz kryteriach okreslonych
1 podanych do publicznej wiadomosci przez organ prowadzacy , wedlug odrebnego regulaminu.
Szkotla realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

Przedszkole jest placowka nieferyjna, pracuje przez caty rok z przerwa w okresie wakacji ustalong
przez organ prowadzacy. W okresie ferii zimowych, wiosennych i letnich odpowiednio do ilo$ci
zgloszonych dzieci Dyrektor Szkoty moze zmniejszy¢ liczbe oddziatow.

Czas pracy oddzialow to godziny 6.00 — 16.00.

Czas trwania zaje¢ przeznaczonych na realizacje podstawy programowej W oddziatach to 60
minut, a czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych wynosi 30 minut.

Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaja pod opieka wykwalifikowanego
nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za ich bezpieczenstwo.

Podczas wycieczek 1 wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby nauczycieli,
w zaleznosci od liczby wychowankow.

Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z oddziatu przez rodzicoéw lub inne osoby pisemnie
upowaznione przez rodzicow.

Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobe wskazang w pisemnym upowaznieniu zlozonym
do dyrektora szkotly i po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatu
przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobeg.

Odmowa wydania dziecka moze nastapi¢ wytacznie w przypadku, gdy zachowanie osoby, ktora
zamierza odebra¢ dziecko z oddzialu przedszkolnego budzi obawy, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa i1 wskazuje na spozycie alkoholu, srodka odurzajacego lub innej
podobnie dziatajacej substancji.

W oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii lub etyki.

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktorej celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego dziecka, z uwzglgdnieniem jego indywidualnych
potrzeb, a zajecia te uwzglgdnione sg w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

28



Rozdzial 9
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 37.1. Szkota dysponuje odpowiednia baza do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.

2.
1)
2)

3)
4)
5)
6)
3.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem oraz dostgpem do Internetu,

biblioteki, w ktorej znajduje si¢ dostgpne dla uczniéw centrum multimedialne (stanowiska
komputerowe z dostepem do Internetu),

swietlicy,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej z niezbednym wyposazeniem,

kompleksu sportowo — rekreacyjnego,

pomieszczen sanitarnych i szatni.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, Szkola organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych, do ktérych zalicza sig:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

w celu rozwijania kierunkowych zainteresowan uczniow w Szkole, poczawszy od klasy czwartej,
za zgoda organu prowadzacego i przy pozytywnej opinii Rady Rodzicéw, tworzone sa oddziaty

ze zwigkszong liczbg godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szkotla realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrddla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych 1 miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo — lekcyjnym,

§ 38.1. Religia (okreslonego wyznania) i etyka sg zajeciami, w ktorych uczen uczestniczy na zasadzie
dobrowolnego wyboru.

2.

B

Podstawg udziatu ucznia w zajg¢ciach z religii, z etyki lub w zajeciach z obu przedmiotow jest
zyczenie wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia ztozonego przez rodzicow (opiekunow
prawnych) lub petnoletniego ucznia.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo -wychowawczymi.
Nauczyciel religii lub etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

§ 39.1. Dla wszystkich uczniow klas IV — VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2.
3.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z jego udzialu w zajeciach.
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4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy lub czytelni szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 10
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40.1. Szkota zatrudnia nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosowanie do potrzeb specjalistow, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg
odrgbne przepisy.
§ 41.1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 42.1. Dyrektor tworzy stanowiska niepedagogiczne administracji i obstugi szkoty.

2. Pracownicy pelnigcy w szkole funkcje kierownicze oraz pracownicy niepedagogiczni szkoty
swoje zakresy obowigzkow otrzymuja na pismie.

§ 43.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciela powinna cechowa¢ kultura osobista, obiektywizm, bezstronnos¢ i takt pedagogiczny.

3. Nauczyciele w szczegdlnosci realizuja nastgpujace zadania:

1) prowadza pracg dydaktyczno — wychowawcza, realizujac plan dydaktyczno — wychowawczy,

2) sg odpowiedzialni za organizacj¢ procesu dydaktycznego i wychowawczego, jego przebieg,
jakos¢ i wyniki,

3) prawidlowo prowadzg dokumentacj¢ przebiegu nauczania i dokumentacj¢ wewnetrzna,

4) planujg prac¢ z uczniami, uwzgledniajac podstawe programowsg ksztalcenia ogodlnego oraz
potrzeby i zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

5) przygotowuja zainteresowanych uczniow do uczestniczenia w konkursach i zawodach
sportowych,

6) prowadza kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami ucznioéw,

7) orzekajg o potrzebie uczeszczania przez ucznia na zajgcia wyrownawcze, na ktore wyrazaja zgode
rodzice ucznia,

8) wybierajg program nauczania, kierujac si¢ jego celowos$cig, przydatnoscig, zgodnoscig z podstawa
programow3 ksztalcenia ogdlnego i potrzebami srodowiska,

9) prowadzg indywidualny tok nauczania dla uczniow wybitnie zdolnych,
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10) prowadza nauczanie indywidualne ucznia, ktory otrzymal orzeczenie o potrzebie takiego
nauczania,

11) opracowujg wymagania edukacyjne ze swoich przedmiotow,
12) sg odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych ich opiece,
13) osobiscie sprawujg opieke nad powierzong grupg uczniow w Szkole i poza nig,

14) punktualnie i czynnie petnig dyzury przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych,
kontrolujac zachowanie uczniow znajdujacych si¢ w obszarze dyzurowania, wyznaczonym przez
Dyrektora,

15) wykazujg troske o powierzong im sale przedmiotowa, pracowni¢, dbajg o sprzet, pomoce
dydaktyczno — wychowawcze i estetyke,

16) s zobowigzani do dbatosci o psychofizyczny rozwoj ucznidow, ich zdolnosci, zainteresowania i
motywacj¢ do nauki, rozbudzenie intelektualne,

17) systematycznie dokonujg oceny wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidow, udzielaja pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

18) wspolpracuja z wychowawcami, pedagogiem, rodzicami uczniow,

19) doskonalg swoje umiejetnosci i podnoszg poziom wiedzy merytorycznej i metodycznej,
uczestniczg w roznych formach szkolenia, organizowanych przez instytucje os§wiatowe oraz przez
Szkole,

20) oceniajg prace wlasng w oparciu o opini¢ uczniow i rodzicow,

21) opracowuja sprawozdania z realizacji zadan i przydzielonych obowigzkow, przedstawiajg wnioski
do dalszej pracy,

22) maja prawo do poszanowania swojej godno$ci osobistej ze strony uczniow, rodzicéw i innych
pracownikow Szkoty; w przypadku naruszenia tych praw nauczyciel moze odwolaé si¢
do Dyrektora Szkoty,

23) maja prawo do propagowania wartoSci zgodnych ze swoimi przekonaniami i niesprzecznych
z celami wychowawczymi Szkoty,

24) majg prawo do tworczych zmian w programie nauczania,
25) wykonujg inne zadania przydzielone przez Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada:

1) shuzbowo przed Dyrektorem za:

a) poziom wynikoéw dydaktyczno - wychowawczych w obrgbie realizowanych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) stan warsztatu pracy, sprzetow, urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,

€) terminowo$¢ wykonania zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, programéw oraz zarzadzen i
polecen dyrektora;

d) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego.

5. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44.1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas tworza zespoty przedmiotowe. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia

innych zespotow w zaleznos$ci od potrzeb Szkoty.
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)

4)

5)

§45.1.

Do celow i1 zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania decyzji w sprawie wyboréw programéw
nauczania, sposobow ich realizacji,

wdrazanie zasad korelacji miedzyprzedmiotowych,

opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie rozwoju
uczniow,

przygotowanie projektu planu pracy Szkoty w zakresie diagnoz i analiz,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

otoczenie opiecka metodyczng i doradztwem naukowym nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans
zawodowy,

wymiana pogladéw i doswiadczen, formutowanie wnioskow wynikajacych z planu pracy zespotu.
Wychowawcy klas i pedagog szkolny tworza Zespét Wychowawczo — Profilaktyczny.
W pracy zespotu moga uczestniczy¢ inni specjali§ci w zalezno$ci od potrzeb.

Praca Zespolu Wychowawczo — Profilaktycznego kieruje pedagog szkolny.

Do zadan Zespotu nalezy:

analiza sytuacji opiekunczo — wychowawczej Szkoty,

pomoc uczniom w zakresie ich sytuacji materialnej,

realizacja zadan w zakresie:

a) niedostosowania spotecznego,

b) adaptacji uczniow klas pierwszych,

C) rozwigzywania konfliktow wewnatrzszkolnych,

wnioskowanie o udzielanie r6znych form pomocy do:

a) instytucji pomocy spotecznej,

b) Rady Rodzicow,

wystepowanie do Dyrektora Szkoty 1 innych organdéw Szkoty zgodnie z ustalonymi procedurami
we wszystkich sprawach uczniowskich.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”. W przypadku usprawiedliwionej
dluzszej nieobecnos$ci wychowawcy Dyrektor Szkoty wyznacza zastepstwo. Przestrzega si¢ zasady

ciaglo$ci pracy wychowaweczej.

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonej mu
klasy (oddziatlu), a w szczegolnosci:

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia,

przygotowanie ucznia do Zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,

tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania,

otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego ucznia i wychowanka,
ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wobec wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu,
panstwa,

pomoc W organizowaniu zycia wspolnotowego powierzonej klasy i oddziatu,

wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w danej klasie i oddziale, uzgadnianie z nim i
koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
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9)

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow i wychowankoéw, systematyczne informowanie ich o
postepach w nauce i zachowaniu dzieci, wilaczanie ich w zycie szkoly i realizacj¢ programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty,

10) zaznajamianie uczniow swojej klasy z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
11) prowadzenie dokumentacji swojej klasy, w tym arkuszy ocen, a w oddziale zerowym

3.
1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)

§ 46.1.
dzieci.

1)
2)
3)
4)

5)
a)

dokumentacji przewidzianej przepisami prawa.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2,winien:

zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

opracowac wspolnie z rodzicami 1 uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy wychowanie
prorodzinne i dostosowa¢ go do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych
Szkoty,

utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

wspotpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow wychowawczych,
sledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,

dbac o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia,

ksztattowa¢  wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci drugiego cztowieka,

utrzymywaé stalty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
i zachowaniu si¢ ucznia.

Na pierwszym zebraniu w roku szkolnym wychowawca klasy przedstawia rodzicom
i uzgadnia z nimi plan pracy wychowawczej klasy uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci zespotu
klasowego, zapoznaje ich 2z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznidéw.

Wychowawca prowadzi okreSlona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne oraz plan pracy wychowawczej).
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony:

Dyrektora Szkoty i wicedyrektora,

pedagoga szkolnego,

innych specjalistow zatrudnionych badz zaproszonych do Szkoty,

pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek
1 instytucji o§wiatowych.

Rodzice, wychowawcy i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
Kontakty utrzymujg poprzez:

korespondencj¢ w dzienniku elektronicznym, zeszycie lub innej formie pisemnej,

rozmowy indywidualne na prosbe¢ rodzica lub wezwanie nauczyciela,

zebrania klasowe (przynajmniej 2 razy w potroczu) i ogélnoszkolne (wedtug potrzeb),

odwiedziny w domu ucznia sprawiajacego trudnosci wychowawcze lub majacego problemy
w nauce w celu poznania jego warunkow domowych 1 proby ustalenia przyczyn tych
niepowodzen.

kontakty posrednie, jesli brak jest biezacego kontaktu rodzicow (prawnych opiekunéw) ze Szkota:
rozmowa telefoniczna,
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b)

1)
a)
b)
2)

1)
2)

3)

korespondencja listowna w formie zawiadomienia o konieczno$ci kontaktu z wychowawcag lub
nauczycielem zaje¢ edukacyjnych,

przekazanie informacji listem poleconym.

W przypadku pojawiajacych si¢ istotnych niepowodzen szkolnych u ucznia, nauczyciel
niezwlocznie informuje o tym rodzicow (prawnych opiekundéw).

Zebrania z rodzicami powinny by¢ przez wychowawce odnotowane w dzienniku lekcyjnym
z podanym porzadkiem spotkania. Rodzice (prawni opiekunowie) obecni na zebraniu powinni
potwierdzi¢ ten fakt podpisem na li§cie obecnosci.

Kazdy kontakt nauczyciela z rodzicem (prawnym opiekunem) dotyczacy uzyskiwanych przez
ucznia wynikow w nauce nalezy odnotowaé w dzienniku lekcyjnym z podaniem celu spotkania.
Nauczyciel udziela pomocy w nauce uczniowi poprzez uzasadnienie ustalonych ocen,
W szczeg6lnosci:

przekazujac uczniowi:

informacje, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

wskazowki do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

przekazujac rodzicom (prawnym opiekunom) takze informacje o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

W celu udzielania pomocy w nauce, o ktérej mowa w ust. 5 nauczyciele i wychowawca:
dokonuja stosownych adnotacji w zeszycie przedmiotowym i w pracach pisemnych,

nauczyciele wychowania fizycznego 1 zaje¢ komputerowych/informatyki przygotowuja
informacje¢ pisemna na zebrania z rodzicami,

rodzice (prawni opiekunowie) ucznidéw moga otrzymac prace uczniéw do wgladu w czasie zebran
w Szkole lub podczas spotkan indywidualnych organizowanych z inicjatywy nauczyciela lub
rodzica (prawnego opiekuna). Prace pisemne uczniéw przechowywane s3 w Szkole do konca roku
szkolnego.

§ 47.1. Dyrektor Szkoty, organizujagc w Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczng, zatrudnia
pedagoga, logopede i innych specjalistow w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2.
1)

2)
3)

4)

5)

6)

Do zadan pedagoga nalezy w szczegodlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty, o ktorym mowa w odregbnych przepisach, w stosunku
do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie  dziatah ~ wychowawczych 1 opiekunczych  nauczycieli,  wynikajacych
z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach,
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

Pedagog, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.2, winien:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

koordynowa¢ prace w zakresie planowania, nowelizowania i realizowania  Programu
Wychowawczego — Profilaktycznego Szkoty oraz innych plandéw i programéw zwigzanych
z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw, poprawianiem jako$ci pracy szkoty,

pomagac i interweniowa¢ w klasach w nagtych sytuacjach wychowawczych ,

diagnozowac potrzeby w celu zapewnienia pomocy materialnej uczniom, ktdrzy tego potrzebuja,
planowac i organizowac akcje profilaktyczne,

organizowac zajecia integracyjne dla klas pierwszych i czwartych,

obejmowac opieka indywidualng ucznidw wymagajacych wsparcia (pomoc psychologiczno —
pedagogiczna),

wspolpracowac z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz instytucjami §wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom,

stworzy¢ odpowiednie warunki dla kazdego ucznia i jego rodzicow, ktorzy potrzebuja kontaktu
z pedagogiem szkolnym,

prowadzi¢ dokumentacje dotyczacg monitorowania 1 ewentualnych dziatan profilaktyczno-
wychowawczych.

Do zadan i obowiazkow logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniow,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach,
podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicoéw,

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci
wymagajacych pomocy logopedycznej,

prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb,

stata wspolpraca z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne.

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju mowy,
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 11
NAUCZYCIELE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 48.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2.
1)

2)
3)

Do obowigzkéw nauczycieli w oddziatach przedszkolnych nalezy w szczego6lnosci:
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
organizowanych zajec,

otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do oddziatu przedszkolnego,
prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
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4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych,

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole ( diagnozg przedszkolng),

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postgpach dziecka
1 pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych
w oddziale przedszkolnym,

9) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie predyspozycji
1 uzdolnien ucznia,

10) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty 0 objecie opieka psychologiczno — pedagogiczng dziecka,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

11) aktywny udziat w pracach nauczycieli wychowania przedszkolnego,

12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie Dyrektorowi Szkoty
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny,

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci oraz
informowanie o jego osiagnig¢ciach lub brakach rodzicow,

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan,

15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci,

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad
Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego,

17) organizacja uroczystosci i imprez W oddziatach przedszkolnych,

18) wspoldziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami w celu
udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych planow pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez Dyrektora Szkoty,

20) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluacji
osiagnie¢ rozwojowych dziecka,

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi
Szkoty,

22) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej,

23) dbanie 0 wystroj sali powierzonej opiece,

24) przestrzeganie dyscypliny pracy,

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,
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26) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej,

27) respektowanie praw dziecka,

28) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa,

29) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola oraz poproszenie
0 podanie celu pobytu na terenie oddzialu przedszkolnego i zawiadomienie o tym fakcie dyrektora
szkoty,

30) nieczwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoly o wszelkich zdarzeniach noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b przebywajacych na terenie
oddziatu przedszkolnego.

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan,

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfery zaufania,

3) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi,

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym,

5) organizowanie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy,

6) utrzymywanie statego kontaktu z pedagogiem i logopeda Iub innymi osobami prowadzacymi
zajecia specjalistyczne,

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia,

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw moralnych,
wilasciwych relacji migdzy dzieémi — akceptacji, zyczliwosci, wspoéldziatania, pomocy,
odpowiedzialnos$ci za tad 1 estetyke sali,

9) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku,

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka,

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi,

12) wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, intendentem w sprawach
zywienia dzieci,

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista,

14) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku Szkoty, placu zabaw i podczas
wyj$¢ poza teren Szkoty,

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji o postepach
dziecka, trudno$ciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form pomocy,

16) przestrzeganie zasad obowigzujacych w  przedszkolu, a szczegolnosci dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odbierania dzieci po zajgciach,
postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren Szkoty, itd..
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Rozdzial 12
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 49.1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny.

2.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice uczniéw szkoty podstawowej i oddziatow przedszkolnych sg obowigzani do:

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia organizowane w szkole,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

informowania Dyrektora Szkoty w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg),
rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach,
sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,
zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.
regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym,
niezwlocznie poinformowac¢ o nieobecnosci dziecka w Szkole lub oddziale przedszkolnym,
a szczegolnie o zaistnialej chorobie;

10) informowa¢ wychowawcow o problemach zdrowotnych swojego dziecka.

§ 50.1. Dla zapewnienia warunkéw do uzyskania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami Szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

kontaktow z wychowawca i nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego,

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawca,

wspoétdzialanie z organami Szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang
wychowawcy.
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Rozdzial 13
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 51.1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.

2.

§52.1.
1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, zgodnie z kryteriami okreslonymi przez organ prowadzacy Szkote.

Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ w terminach okreslonych przez organ prowadzacy Szkote.
Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres
uprawnien i obowigzkow cztonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin
rekrutacji.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postgpowania uzupelniajagcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

wlasciwie zorganizowanego Procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny z zasadami
higieny pracy umystowe;j,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia Szkotly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien poprzez uczestnictwo w kolach zainteresowan, kotach
przedmiotowych oraz wszelkich innych formach zaje¢ pozalekcyjnych, dostgpnych na terenie
Szkoty,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOw w nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, a takze w trudnej sytuacji osobistej, rodzinnej czy
kolezenskiej,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zajec¢ pozalekcyjnych - zgodnie z obowigzujagcymi regulaminami,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
11) indywidualnego toku ksztalcenia w przypadku osiggania wybitnych wynikéw w dziedzinie

naukowej, sportowej lub artystycznej, po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej,

12) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach

dziatajacych w Szkole,

13) wybierania i bycia wybranym do wtadz uczniowskich i innych organizacji dziatajacych w Szkole.
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1)
2)
3)
a)

b)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a W szczegdlnos$ci
dotyczacych:

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,
punktualnego uczgszczania na zajecia lekcyjne,

usprawiedliwiania nieobecnosci:

w nieprzekraczalnym terminie 7 dni nalezy przedtozy¢ zwolnienie lekarskie lub pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci, zawierajace informacje o przyczynach absencji, date 1 podpis
rodzica (prawnego opiekuna); w razie gdy nieobecnos¢ trwa dluzej niz tydzien, usprawiedliwienie
zobowigzani sg dostarczy¢ rodzice (prawni opiekunowie),

uczniowie zwolnieni z okre$lonych ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego maja obowigzek
przebywania podczas tych zaje¢ pod opieka nauczyciela przedmiotu,

uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia religii lub zajecia wychowania do zycia w rodzinie, maja
obowigzek przebywania w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Jezeli zajecia
te odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie, uczen moze by¢ na niej nieobecny na pisemng
prosbe rodzicoéw, opatrzong klauzula ,,na wlasng odpowiedzialnos¢”,

rzetelnego wywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow 1 systematycznej nauki, racjonalnego
wykorzystywania czasu pracy,

dbania o wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj psychofizyczny,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty, a w szczegélno$ci nienarazanie ich na utrate godnosci osobistej oraz
zdrowia psychicznego i fizycznego,

dbania o wspdlne dobro, tad, porzadek i estetyke Szkoty,

szanowania mienia szkolnego (za szkody powstale z jego winy odpowiedzialno$¢ ponosza
rodzice),

dbania o honor Szkoty, godnego jej reprezentowania, a takze poznawania i wzbogacania tradycji
Szkoty,

10) kulturalnego i godnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji, zarowno w Szkole, jak i poza nia,

11) dbania o swoj strdj ze szczegdlnym uwzglednieniem zasady, aby nie byl on prowokacyjny,

wyzywajacy oraz nie zawieratl nadrukow obrazliwych i wywotujacych agresje.
W dniach uroczystych obowigzuje strdj galowy (biata bluzka lub koszula, ciemne spodnie
spddnica/sukienka).

12) Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.
13) W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy, z wylaczeniem ucznidéw, dla ktorych sg

1)

2)

one nieodzownym elementem tozsamosci kulturowej lub wyznaniowej oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

Na terenie Szkoty obowigzuja nastepujace zasady korzystania z telefonow komodrkowych,
odtwarzaczy muzycznych, aparatow fotograficznych, kamer 1 innych, zwanych dalej urzagdzeniami
elektronicznymi:

uczen przynosi do Szkoty telefon komodrkowy oraz inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialnos$¢ (Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczony, zagubiony lub skradziony
sprzet),

uczniom nie wolno uzywaé¢ podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw $rddlekcyjnych telefonow
komoérkowych i1 innych urzadzen telekomunikacyjnych; w sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoly lub wychowawcy,
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3)

4.

§53.1.

1)
2)

3)

1)

2)

3)

§ 54.1.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

korzystanie z urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty bez uprzedniej zgody mozliwe jest
jedynie w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia.

Naruszenie ustalen o ktorych mowi ust. 3 pkt. 2 spowoduje wyciggnigcie wobec ucznia sankcji
dyscyplinarnych w postaci obnizenia §rodrocznej lub rocznej oceny z zachowania.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow,

w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu
ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

przez nauczyciela, z przyczyn wynikajacych z uczestnictwa w przedsigwzieciach organizowanych
w ramach realizacji planu pracy Szkoly. Szczegotowe zasady zwolnienia ucznia okresla odrgbna
procedura.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

Uczen moze by¢ zwolniony z wychowania fizycznego:

w przypadku posiadania przez wucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na
czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia,

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec),

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

NAGRODY | KARY
Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,

WZOrowa postawe,

wybitne osiggni¢cia.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, opiekuna kota dziatajacego
na terenie Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,

list gratulacyjny dla rodzicéw,

dyplom,

nagroda rzeczowa,
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6)

7)
8)
9)

Nagroda Dyrektora Szkoty dla najlepszego ucznia edukacji wczesnoszkolnej 1 najlepszego ucznia
klas 1V - VIII, ktorzy spetniaja kryteria jej przyznawania okreslone w odrebnym regulaminie,
stypendium motywacyjne za osiggnig¢cia naukowe i sportowe,

dyplom ,,Mdj Sukces” dla kazdego ucznia edukacji wczesnoszkolnej za indywidualne osiggnigcia,
Nagroda Burmistrza Miasta Ztotoryja.

Nagrody finansowane sg przyznawane giéwnie przez Rad¢ Rodzicoéw i z innych uzyskanych przez
szkote srodkéw zewnetrznych.

Stypendium motywacyjne finansowane jest z budzetu szkoty. Zasady przyznawania stypendium
motywacyjnego za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe okreslone sg3 w odrebnym
regulaminie.

Uczniom klas IV — VIII przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Na $wiadectwie szkolnym w czgéci przeznaczonej na szczegodlne osiggni¢cia ucznia odnotowuje
si¢ w szczegolnosci:

1) osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i interdyscyplinarnych wskazanych przez kuratora

oswiaty,

2) osiggnigcia w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych — co najmniej na szczeblu

powiatowym,

3) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub §rodowiska

1)
2)

3)

4)

10.
11.

12.
13.

14.

15.

szkolnego.

Za uchybienia w stosunku do postanowien Statutu uczen moze otrzymac kary.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar w ciagu roku szkolnego:

Upomnienie wychowawcy, ktore skutkuje naganng oceng czastkowa zachowania;

Upomnienie Dyrektora Szkoly, ktére powoduje obnizenie $rodrocznej lub koncowej oceny
zachowania o jedng nizej od proponowanej przez wychowawce;

Nagana Dyrektora Szkoty, ktéra powoduje obnizenie §rodrocznej lub koncowej oceny zachowania
do nagannej, pozbawienie funkcji pelnionych w Samorzadzie Klasowym lub Samorzadzie
Uczniowskim lub zakaz udziatu w wycieczkach klasowych lub szkolnych;

uchwata Rady Pedagogicznej - przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w Szkole, gdy ww. kary
nie przynosza poprawy zachowania.

Z wnioskiem o udzielenie kary moze wystapi¢ cztonek Rady Pedagogiczne;.

Rodzice nagrodzonych uczniow zostang poinformowani za pomocg e — dziennika przez
wychowawce klasy o przyznanej uczniowi nagrodzie. O zastosowane] karze Upomnienia
Dyrektora Szkoly lub Naganie Dyrektora Szkoty rodzice zostang poinformowani w formie
pisemnej.

Uczen lub jego rodzice majg prawo pisemnego odwotania si¢ od kary w ciggu 7 dni.

Dyrektor Szkoly na zebraniu zespotu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty rozpatruje
odwotanie 1 wydaje decyzje, ktora jest ostateczna.

W przypadku poreczenia przez Samorzad Uczniowski lub wychowawce wykonanie kary moze
ulec zawieszeniu.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, gdy ten:
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1)
2)

§55.1.

i niniej

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
3.
1)
2)
3)

4.
S.

§ 56.1.

1)

umyslnie spowodowat ciezkie uszkodzenie ciata innego ucznia szkoty,

dopuscil si¢ powaznych przestepstw — wszedt w kolizj¢ z prawem, a nie zostal umieszczony
w zaktadzie poprawczym lub wychowawczym.

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI ODDZIALOW PRZEDSZKOLYCH

Dzieci majg prawa wynikajgce z Konwencji 0 Prawach Dziecka, przepisow oswiatowych
szego Statutu, a w szczegolnosci prawo do:

zyczliwego traktowania, bez przemocy i grozb,
zabawy i gier,

wyrazania wlasnego zdania i opinii,
bezpiecznych warunkéw pobytu w oddziale,
opieki nauczyciela,

zwrocenia si¢ o pomoc do nauczyciela,
odpoczynku,

rozwoju we wlasnym tempie.

Wychowankowie maja obowigzek:

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych 0sob,
przestrzega¢ obowigzujacych w oddziatach przedszkolnych zasad, regut i norm wspoélzycia,
wykonywac zadania zlecone przez nauczyciela,
odnosi¢ zabawki na swoje miejsce,

szanowa¢ mienie szkoty,

pomagac kolegom i kolezankom.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w przypadku:
nieprzerwanej nieobecno$ci dziecka w oddziale przedszkolnym trwajacej ponad miesiagc bez
poinformowania dyrektora o przyczynie tej nicobecnos$ci,

zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu swojemu lub innych wychowankow;

zalegania za ponad dwa miesigce z uiszczeniem optaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego,

Skreslenie z listy wychowankow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Skreslenie dziecka zlisty wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 14

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
Postanowienia ogolne

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
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2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)
3)

1)
2)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali przyjetej w szkole;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane §rddrocznych i1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodroczne;j

I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach uczniow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez wucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

Informacj¢ o zapoznaniu uczniéw z warunkami oceniania wewnatrzszkolnego oraz wymaganiami
edukacyjnymi nauczyciele odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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9.

10

1

[EEN

1)

2)
3)

4)

5)

12.

1)
2)
a)
b)

13.

14.

15.
16.

1)

2)

3)

17.

18.

Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym wychowawca klasy informuje rodzicow
(prawnych opiekundéw) 0 zasadach wewnatrzszkolnego oceniania 0raz miejscu, w ktérym moga
szczegdlowo zapoznaé si¢ z jego zapisami. Fakt ten jest odnotowywany w dzienniku lekcyjnym.
. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny sa dostgpne dla rodzicow i1 uczniow U
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych oraz na stronie internetowej Szkoty.
. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii,
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
srodroczne 1 roczne,
koncowe.
Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz zachowania uczniow powinno by¢ systematyczne, jawne,
obiektywne z uwzglednieniem réznorodnych form aktywnos$ci uczniow.
Oceny szkolne wystawione przez nauczycieli sg jawne takze dla rodzicow/prawnych opiekunow
uczniow.
Nauczyciel uzasadnia oceng na zyczenie ucznia lub jego rodzica ustnie lub pisemnie.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia celem pisemnego uzasadnienia oceny przez nauczyciela
zobowigzani sg:
ztozy¢ wniosek 0 uzasadnienie oceny do nauczyciela za posrednictwem Dyrektora Szkoty, ktory
powinien zawiera¢ wyjasnienie dotyczace wystgpienia o uzasadnienie ustalonej oceny;
nauczyciel dokonujacy uzasadnienia ustalonej oceny bierze pod uwagg kryteria oceniania i wymagania
edukacyjne, a przy ocenianiu pracy pisemnej wedtug skali punktowej podaje liczbe punktow na
poszczegdlne oceny,
ocena pracy niepunktowanej wymaga komentarza dotyczacego jej zalet i brakow.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi
podczas zaje¢ edukacyjnych, a jego rodzicom podczas zebran, konsultacji lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu. Uczen moze zabra¢ prace kontrolne do domu za zgoda
nauczyciela.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i1 sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci, w przypadku zastrzezen do rocznej oceny
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
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rodzicom w dniu egzaminu, bezposrednio po jego zakonczeniu, przez przewodniczacego, a w innym
terminie przez dyrektora.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania w klasach I — 111

§ 57.1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu i jego zachowanie w klasach | — III ocenia si¢ opisowo w ocenianiu $rodrocznym
i rocznym.

2.
1

2)
3)
4)
5)
6)
7)
3.
1)
a)
b)
c)
d)
2)
a)
b)
c)
d)
e)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
4.

5.

W procesie oceniania brane sg pod uwage nast¢pujace obszary:
indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu tresci podstawy programowej
zawartych w programie nauczania;
stopien opanowania tresci podstawy programowej zawartych w programie nauczania;
stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci;
umiejetnos¢ stawiania pytan i formutowania problemow;
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;
postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym;
osobiste sukcesy dziecka.
Nauczyciele klas I-11T oceniajg nastepujgce obszary wiedzy i umiejetnosci uczniow:
edukacja polonistyczna:
czytanie gtosne,
czytanie ze zrozumieniem,
pisanie: estetyka, ortografia, gramatyka,
wypowiedzi ustne oraz pisemne,
edukacja matematyczna:
sprawnos$¢ rachunkowa,
rozwigzywanie zadan tekstowych,
geometria,
stosunki przestrzenne,
inne, na przyktad mierzenie, wazenie, obliczenia zegarowe, odczytywanie stopni Celsjusza.
edukacja przyrodnicza;
edukacja jezykowa;
edukacja plastyczno-techniczna;
edukacji muzycznej;
edukacja informatyczna;
edukacja spoteczna;
wychowanie fizyczne;
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢. Informacja moze by¢ przekazana w formie ustnej lub pisemne;.
W klasach | — IIT w biezacej ocenie postgpu w nauce uzywa si¢ ocen:
6 — stopien celujacy
5 — stopien bardzo dobry
4 — stopien dobry

3 — stopien dostateczny
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2 — stopien dopuszczajacy
1 — stopien niedostateczny.
6. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.
7. Przy ocenianiu sprawdzianow i karkowek stosuje si¢ nastepujace progi procentowe:

100% -6
99 -90% -5
89—-75% -4
74 -50% - 3
49 -30% -2

ponizej 30% -1

8. Uczniowi o obnizonych mozliwosciach edukacyjnych przy ocenie prac pisemnych obniza sig¢
do 20% prog na uzyskanie oceny dopuszczajace;.

9. W edukacji polonistycznej stosuje si¢ nast¢pujace kryteria oceniania:

1) przepisywane przez ucznia teksty ocenia si¢ przy pomocy szeSciostopniowej skali cyfrowej od 1
do 6 wedlug nastepujacych kryteriow:

6 — uczen przepisuje w szybkim tempie, bezblednie; pismo ksztaltne, staranne i estetyczne.

5 — uczen przy przepisywaniu nie pomija zadnego wyrazu, i nie popelnia zadnego btedu
ortograficznego.

4 — uczen przy przepisywaniu popeini 1 - 2 bledy ortograficzne lub pominie fragment tekstu.
3 — uczen przepisuje tekst pomijajac wyrazy, popetniajac nie wiecej niz 3 bltedy ortograficzne.
2 — uczen przepisuje tekst popetniajac wiecej niz 4 btedy ortograficzne.

1 — uczen pisze nieczytelnie, nie miesci si¢ w liniaturze

2) wyglaszanie przez ucznia tekstow z pamieci (wierszy, fragmentéw prozy) ocenia si¢ przy pomocy
sze$ciostopniowe;j skali cyfrowej od 1 do 6 wedtug nastgpujacych kryteriow:

6 - bezbtednie odtwarza z pamigci dtuzsze teksty uwzgledniajgc znaki przestankowe, wiasciwe tempo
1 zmiang sity gtosu,

5 - bezblednie odtwarza z pamigci tekst uwzgledniajgc znaki przestankowe,
4 - dobrze opanowany tekst pamigciowo, nie zawsze uwzglednia znaki przestankowe,

3 - niedokladnie zapamigtany tekst, sporo pomylek, wolne tempo, bez uwzglednienia znakow
przestankowych,

2 - tekst wyglaszany przy znacznej pomocy nauczyciela,
1 - uczen nie potrafi odtworzy¢ tekstu nawet przy pomocy nauczyciela.

3) pisanie z pamigci ocenia si¢ nastepujaco:
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0 blort.1°-6
1 blort.I°-5
2 blLort.I°-4
3 blort.I°-3
4 btort. 1°-2
5 bhort.I°-1

4) pisanie ze stuchu ocenia sie nastepujaco — btad ortograficzny I° odejmuje sie 2 pkt, 11° odejmuje
si¢ 1 pkt, btad interpunkcyjny czy literéwka odejmowane jest 0,5 pkt.

10. W edukacji matematycznej stosuje si¢ nastepujgce kryteria oceniania:

1) wiadomo$ci i umiejetnosci matematyczne sprawdza si¢ i ocenia za pomocg kartkowek,
sprawdzianow i testow wg ustalonych progéw procentowych;

2) odpowiedzi ustne np. obliczenia, uktadanie i rozwigzywanie zadan i probleméw matematycznych
6 — zawsze samodzielnie, biegle liczy, stosuje kolejnos¢ wykonywania dziatan (nie ma w pp) w
zakresie wlasciwym dla danej klasy;

5 — liczy sprawnie, samodzielnie, stosuje kolejnos¢ wykonywania dziatan sporadycznie
popetniajac btedy;

4 — liczy z drobnymi btedami, czasami zapomina stosowanie kolejnosci dziatan;

3 — liczy przy pomocy konkretéw lub z pomoca nauczyciela, nie zawsze stosuje kolejnosé
wykonywania dziatan

2 — liczy dziatajac na konkretach lub z pomoca nauczyciela popetniajac liczne biedy.

11. W edukacji przyrodniczej stosuje si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) wiadomosci i umiejgtnosci w zakresie edukacji przyrodniczo-spolecznej (przewidziane
wymaganiami programowymi dla klas | - III) sprawdza si¢ i ocenia za pomoca kartkowek,
sprawdzianow i testow wg ustalonej skali procentowe;j.

2) wypowiedzi ustne np. wnioskowanie, wyrazanie wlasnych sadow, spostrzezen, opinii traktuje si¢
jako forme aktywno$ci na zaj¢ciach 1 ocenia si¢ nastepujaco:

6 — posiada rozlegla wiedzg, zachowuje si¢ dojrzale i odpowiedzialnie

5 — bardzo dobrze opanowat tre$ci z podstawy programowe;j

4 — posiada ogolna wiedz¢ o otaczajacym srodowisku

3 — opanowat tylko niektore wiadomosci i umiejgtnosci

2 — opanowal nieliczne wiadomosci i umiejgtnosci, bardzo stabo orientuje si¢ w otaczajacym
srodowisku.

12. W edukacji plastyczno — technicznej stosowane sg nastgpujace kryteria oceniania:

6 - praca zgodna z tematem, bogata w szczegodty i kolorystyke, staranna, estetyczna, wykonana
poprawnie, doktadnie i uznana przez wigkszo$¢ rowiesnikdw (wyrdzniona) za szczegdlnie oryginalng
1 pomystowa,

5 - praca zgodna z tematem, bogata w szczegdly, barwna, staranna, estetyczna, wykonana poprawnie
1 dokladnie,

4 - praca zgodna z tematem, w miar¢ staranna, doktadna, poprawna i estetyczna, niezbyt bogata w
szczegoty,
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3 - praca wykonana niedoktadnie, niestarannie, nieestetycznie, uboga w szczegoty i bez zachowania
proporcji, nie w petni oddaje temat,

2 - praca niezgodna z tematem, niestaranna, nieestetyczna, uboga w szczegdty, niedokonczona
(z powodu braku checi do jej wykonczenia),

1 - praca zniszczona przez ucznia, nie oddana do oceny

13. W edukacji muzycznej bierze si¢ pod uwage przede wszystkim stopien indywidualnego
zaangazowania, aktywnos$¢, osobiste predyspozycje ucznia. Ocenianie uczniow stosuje si¢ wedtug
nastepujacych kryteriow:

6 — uczen posiada szczegdlne walory glosowe i umiejgtnosci muzyczne, uczestniczy w szkolnych
i pozaszkolnych formach dziatalno$ci muzycznej, potrafi zagra¢ na instrumencie muzycznym melodie
poznanych piosenek lub utwordéw instrumentalnych; zawsze chetnie $piewa indywidualnie, a jego
wykonanie wzbudza zachwyt i uznanie.

5 - $piewa indywidualnie i zbiorowo poznane piosenki, akompaniuje do piosenek i zabaw ruchowych,
wyraza muzyke ruchem, zna nazwy literowe i1 solmizacyjne poznanych nut oraz potrafi je odczyta¢ z
zapisu nutowego, samodzielnie okresla tempo i1 nastrdj stuchanych utwordéw, posiada znajomos$é
zapisu rytmicznego w zakresie poznanych warto$ci, umie zapis na pigciolinii poznane dzwieki,
tworzy muzyczne ilustracje do opowiadan i wierszy.

4 - poprawnie $piewa, najczesciej zbiorowo, poznane piosenki, solmizacyjnie odczytuje nuty, wyraza
muzyke ruchem.

3 - probuje $piewac poznane piosenki, ale nie zna dobrze stow, rozpoznaje niektdre nazwy poznanych
nut, probuje wyraza¢ muzyke ruchem.

2 - biernie uczestniczy w zaj¢ciach, niechetnie $piewa piosenki, nie zna ich stow, rzadko rozpoznaje
nazwy poznanych nut, myli nuty.

1 - nie probuje $piewac piosenek nawet wspolnie z klasa, nie zna zadnych nut.

14. Z wychowania fizycznego uczniowie oceniani sg na podstawie indywidualnego zaangazowania,
aktywnosci, osobistych predyspozycji. Ocenianie uczniow stosuje si¢ wedtug nastepujacych
kryteriow:

6 — uczen wyroznia si¢ sprawnoscia fizyczng na tle klasy, bierze udzial w zawodach sportowych,

5 — uczen che¢tnie podejmuje dziatania ruchowe objete programem edukacji wczesnoszkolne;,
precyzyjnie i celowo wykonuje ruchy, chetnie uczestniczy w zabawach i grach sportowych,
wspoéldziala w zabawach przestrzegajac obowigzujacych w nim regul,

4 — podejmuje wickszo$¢ dziatan ruchowych objetych programem edukacji wczesnoszkolnej,
przewaznie precyzyjnie i celowo wykonuje ruchy, poprawnie wykonuje wigkszo§¢ ¢wiczen
fizycznych,

3 — z pomoca nauczyciela wykonuje dzialania ruchowe objete programem edukacji wezesnoszkolnej,
mato precyzyjnie wykonuje ruchy, niezbyt chetnie uczestniczy w grach i1 zabawach sportowych, nie
zawsze przestrzega regut 1 zasad bezpieczenstwa,

2 - uczen malo sprawny fizycznie, nie wykazuje wlasciwej postawy i zaangazowania na zaj¢ciach
ruchowych, ¢wiczenia wykonuje niechetnie, niedoktadnie, nieprecyzyjnie, niechgtnie uczestniczy w
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zabawach i grach sportowych oraz w zabawach rytmiczno-tanecznych, nie przestrzega regul
obowigzujacych w zabawach,

1 - uczen nie uczestniczy w zabawach ruchowych, nie chce wykonywac¢ zadnych ¢wiczen nawet przy
pomocy nauczyciela.

15. Na zajeciach komputerowych ocenie podlegaja:

1) ¢wiczenia praktyczne przy komputerze

2) ¢wiczenia wykonywane w podrgczniku lub zeszycie ¢wiczen

3) wypowiedzi ustne ucznia

4) postawy (W ocenie postaw ucznia bierze si¢ pod uwage: aktywnos¢, systematycznosé, prace w
grupie, samodzielno$¢, prezentacje pracy, przygotowanie do lekcji i prace domowa).

16. Na zajeciach komputerowych stosuje si¢ nastepujace kryteria oceniania:

6 — dzialania ucznia wskazuja na szczegdlne zainteresowanie przedmiotem, zawierajag wilasne,
oryginalne pomysty. Uczen w pelni opanowal tre$ci podstawy programowej zawarte w programie
nauczania, potrafi korzysta¢ ze zrodet poza podrgcznikowych. Swobodnie operuje terminologia
informatyczng, jest samodzielny i1 tworczo wykorzystuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci.
Wykazuje si¢ duza starannoscig i sumiennoscia, dazy do samodoskonalenia, przygotowuje dodatkowe
informacje na zaj¢cia, przejawia inicjatywe. Przestrzega wszelkich zasad bezpieczenstwa, higieny 1
organizacji pracy.

5 — uczen potrafi bardzo dobrze wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci i umiej¢tnosci, operuje poznang
terminologia informatyczng. Praca jest samodzielna, wystepuja przemyslane przez ucznia elementy
wyczerpujace temat w zakresie wymagan programowych. Uczen wykazuje si¢ duza staranno$cia
1 sumienno$cig, efektywnie wykorzystuje czas pracy, jest zaangazowany w prace, aktywny i
przestrzega zasad bezpieczenstwa, higieny i organizacji pracy.

4 — wykonana praca jest zasadniczo samodzielna, lecz nie wyczerpuje zagadnienia i nie widaé
inwencji tworczej ucznia. W pracy 1 w odpowiedziach dopuszczalne s3 nieliczne bledy. Uczen
rozumie poznang terminologi¢ informatyczng i w znacznym stopniu postuguje si¢ nig. Stara si¢ by¢
aktywny, dostosowuje si¢ do obowigzujacych zasad bezpieczenstwa, higieny i1 organizacji pracy. Nie
zawsze efektywnie wykorzystuje czas pracy, czasem brak mu starannosci i systematycznosSci w
dziataniu.

3 —uczen zna najwazniejsze fakty dotyczace pracy z komputerem, zna klawiature, spetnia wymagania
podstawowe okres§lone w programie. Jest malo samodzielny, czasami wymaga mobilizacji
I ukierunkowania ze strony nauczyciela. Wykonuje zadania na miar¢ swoich mozliwosci, zna
podstawowe funkcje 1 opcje programu, w ktérym pracuje, wykonana praca nie jest wyczerpujaca czy
estetyczna, wystepuja btedy. Uczen jest stabo zaangazowany w prace grupy, nie zawsze przestrzega
obowiazujacych zasad bezpieczenstwa, higieny i1 organizacji pracy.

2 — uczen posiada znaczne braki w zakresie wymagan podstawowych okre§lonych w programie.
Podczas wykonywania zadan wymaga mobilizacji i pomocy ze strony nauczyciela, popetnia liczne
btedy zarowno w zakresie wiedzy merytorycznej jak i dziatania praktycznego. Zadania wykonuje
nieestetycznie, niesamodzielnie. Przy pomocy nauczyciela potrafi porusza¢ si¢ w $rodowisku
Windows. Uczen stabo angazuje si¢ w prace, czesto nie przestrzega zasad bezpiecznej i higienicznej
pracy z komputerem.
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1 — uczen nie posiadl wiedzy i umiejetnosci w zakresie wymagan podstawowych objetych
programem. Nie potrafi wykonaé zadan teoretycznych i praktycznych nawet z pomoca nauczyciela.
Nie angazuje si¢ w pracg, nie stara si¢ dostosowa¢ do wymagan. Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, higieny organizacji pracy. Nie speilnia wymagan podanych kryteriéw ocen
pozytywnych.

17. Na jezyku angielskim ocenie podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) zakres leksyki: znajomos$¢ stownictwa i struktur,

2) gramatyka,

3) rozumienie ze stuchu,

4) czytanie ze zrozumieniem,

5) technika czytania,

6) mowienie,

7) pisanie — redagowanie krotkich tekstow uzytkowych (wg wzoru),

8) korzystanie ze stownika dwujezycznego (tradycyjnego i multimedialnego),

9) praca w grupie.

18. W klasach | — III ocena $rddroczna i roczna z jezyka angielskiego jest oceng opisowa.
19. W ocenianiu $rodrocznym i rocznym z jezyka angielskiego stosuje si¢ nastepujace kryterium:

6 — uczen potrafi moéwi¢ spdjnie, bez zawahan. Postuguje si¢ poprawnym jezykiem, popetniajac
niewiele btedéw. Poprawnie operuje prostymi strukturami, stosuje szeroki zakres stownictwa oraz
rozréznia znaczenie wyrazow o podobnym brzmieniu. Rozumie og6lny sens réznorodnych tekstow
oraz prostych dialogow. Potrafi z tatwoscig zrozumie¢ polecenia nauczyciela. Pisze zdania
zawierajace proste struktury i stownictwo. Recytuje wiersze, rymowanki i1 §piewa piosenki. W nauce
jezyka obcego potrafi korzysta¢ ze stownikow obrazkowych, ksigzeczek, srodkow multimedialnych.
Wspétpracuje

z rowiesnikami w trakcie nauki. Pracuje systematycznie, z duzym zaangazowaniem, wykazuje si¢
indywidualng praca wykraczajaca poza realizowany program. Wzorowo 1 systematycznie prowadzi
zeszyt ¢wiczen 1 zeszyt przedmiotowy. Podchodzi tworczo do prac projektowych.

5 — uczen potrafi budowa¢ zdania w wigkszosci przypadkdéw spdjne. Postuguje si¢ w miare
poprawnym jezykiem, popelniajac niekiedy zauwazalne bledy. Moéwi poprawnie pod wzgledem
fonetycznym. Potrafi poprawnie operowa¢ wigkszos$cia prostych struktur i na ogot uzywa szerokiego
zakresu stownictwa. Zazwyczaj rozréznia znaczenie wyrazoOw o podobnym brzemieniu. Potrafi
zazwyczaj zrozumie¢ ogdlny sens roznorodnych tekstow i1 polecenia nauczyciela. Potrafi na ogot
napisa¢ zdanie zawierajace proste struktury i stownictwo. W nauce jezyka obcego potrafi zazwyczaj
korzysta¢ ze stownikdéw obrazkowych, ksigzeczek, srodkow multimedialnych. Zwykle wspotpracuje z
rowiesnikami w trakcie lekcji. Jest bardzo aktywny na lekcjach, pracuje systematycznie, z duzym
zaangazowaniem, wszystkie zadania wykonuje na czas. Bierze udziat w konkursach jezykowych.

4 —uczen potrafi budowac zdania niekiedy spojne. Postuguje si¢ czesciowo poprawnym jezykiem, ale
popelnia sporo btgdoéw. Potrafi poprawnie operowac niektorymi prostymi strukturami. Czasami
uzywa slownictwa odpowiedniego do zadania. Mowi z intonacja 1 fonetyka niezakldcajaca
komunikacji. Czasami ma problem z rozrdznieniem znaczen wyrazow o podobnym brzmieniu. Potrafi
zazwyczaj zrozumie¢ sens prostych tekstow i1 polecenia nauczyciela. Prébuje napisa¢ zdania
zawierajace proste struktury i stownictwo. W nauce jgzyka obcego probuje korzysta¢ ze stownikow

51



obrazkowych, ksigzeczek, srodkéw multimedialnych. Czasami wspotpracuje z rowiesnikami w czasie
lekcji. Prawie zawsze ma odrobione prace domowe. Wykonuje zadane prace w terminie okreslonym
przez nauczyciela. Samodzielnie poprawia wskazane btedy.

3 — uczen buduje zdania, ale przewaznie niespojne. Postuguje si¢ czasami poprawnym jezykiem, ale
popetnia wiele zauwazalnych btedéw. Dysponuje niewielkim zakresem stownictwa. Ma trudno$ci
Z rozrdéznieniem znaczen wyrazow o podobnym brzmieniu. Potrafi zazwyczaj zrozumie¢ polecenia
nauczyciela, ale moze potrzebowaé pomocy lub podpowiedzi. Ma trudnosci z napisaniem zdania
zawierajacego proste struktury i stownictwo. Potrafi zastosowac¢ zdobyte wiadomosci, umiejetnosci
w sytuacjach typowych (podstawi¢ do wzoru). Poprawnie przepisuje wyrazy i zdania. W nauce j¢zyka
obcego korzysta ze stownikow obrazkowych, ksigzeczek, srodkéw multimedialnych, czgsto z pomoca
nauczyciela. Rzadko wspotpracuje z rowiesnikami w trakcie lekcji. Przewaznie ma odrobiong prace
domowa. Recytuje rymowanki, ale wymaga duzej pomocy.

2 — uczen wykazuje si¢ znajomoscia stownictwa i struktur catkowicie podstawowych, koniecznych
do dalszej nauki. Uczen buduje zdania tylko z pomoca nauczyciela. Mowi pojedynczymi wyrazami.
Ma bardzo ograniczony zaséb stownictwa. Nie rozrdznia znaczen wyrazéw o podobnym brzmieniu.
Z trudno$cig rozumie polecenia nauczyciela. Zawsze potrzebuje pomocy i podpowiedzi. Rzadko
rozumie sens przeczytanego tekstu. Nie potrafi samodzielnie napisa¢ zdania. Piszac wedlug wzoru,
popelia liczne bledy. W nauce jezyka angielskiego rzadko korzysta ze stownikéw obrazkowych,
ksigzeczek, srodkow multimedialnych. Niechetnie wspotpracuje z rowiesnikami w trakcie lekcji.
Mimo niewielkich predyspozycji jezykowych, stara si¢ co$ przedstawic, czego$ nauczy¢; podejmuje
wysitek.

1 — uczen nie wykonuje zadan nawet o niewielkim stopniu trudno$ci - wymaga stalej pomocy
nauczyciela. Nie rozumie instrukcji nauczyciela. Wykazuje braki ze wszystkich dziedzin (stownictwo,
fonetyka, gramatyka). Popelnia bledy uniemozliwiajace komunikacj¢. Wykazuje niechgé do
jakiejkolwiek pracy i brak aktywnosci na lekcjach. Nie umie zapisa¢ podstawowych stow ze stuchu.
Bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia prac domowych. Nie wykazuje
zainteresowania naukg jezyka angielskiego.

20. Nauczyciele informujg rodzicoOw o postepach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach:

1) na zebraniach z rodzicami lub konsultacjach;

2) w dzienniku elektronicznym;

3) poprzez uzasadnienie pisemne ocen (komentarz);

21. W klasach | —III ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

22. Srédroczna ocena opisowa stanowi rejestr opanowanych umiejetnosci konkretnego ucznia i jest
ona przekazywana rodzicom. Ocenianie $rédroczne ma charakter bardziej ogoélny i informuje
0 nabywaniu poszczegolnych umiejgtnosci, o specjalnych uzdolnieniach 1 ewentualnych
trudnos$ciach. Ma mie¢ charakter diagnostyczno — informujacy.

23. Roczna ocena opisowa jest konstruowana w formie $wiadectwa. Ocenianie roczne jest
podsumowaniem poziomu osiggnietych wiadomos$ci, umiejetnosci zawartych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogoélnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce oraz w rozwijaniu uzdolnien.

24. W ocenianiu rocznym dopuszcza si¢ pisemny komentarz typu:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

25.

26.

27.

28.

1)
a)
b)
c)

ZNAKOMICIE (6) - uczen osiagnat szczegodlnie wiele, wykazat si¢ bardzo duza aktywnoscia
tworcza, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu nieznanych dotad
problemow teoretycznych lub praktycznych, posiadl petng wiedz¢ 1 umiejetnosci stawiane przez
podstawe programowa, wykazuje si¢ samodzielno$cig i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia

1 zainteresowania, jest niezwykle zaangazowany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych;

BARDZO DOBRZE (5) — uczen spetnia w wigkszo$ci wymagania stawiane przez podstawe
programow3a, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
probleméw w znanych sytuacjach, wykazuje duze zaangazowanie w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych;

DOBRZE (4) — wuczen spelnia podstawowe wymagania programowe, poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne, wykazuje
przecigtne zaangazowanie w Wwywigzywaniu si¢ z obowiazkow wynikajacych z zajec
dydaktycznych;

WYSTARCZAJACO (3) — uczen ma problemy ze spelnianiem niektorych podstawowych
wymagan programowych, orientuje si¢ w zadaniach i1 problemach, ma podstawowy zasob
wiadomosci 1 umiejetnosci, ale czgsto potrzebuje ukierunkowania i pomocy ze strony nauczyciela,
wymaga czestego wsparcia i motywacji w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych z zajeé
dydaktycznych;

SEABO (2) — uczen spelnia minimalne wymagania programowe, osiggnat to przy pomocy
nauczyciela, niech¢tnie angazuje si¢ w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zajec
dydaktycznych

PONIZE] OCZEKIWAN (1) — uczeh nie spelnia minimalnych wymagafh programowych,
wykazuje si¢ brakiem zaangazowania w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw wynikajacych z zajec

dydaktycznych

Oceng biezacg zachowania w klasach 1-3 ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

wzorowe -6

bardzo dobre -5

dobre -4

poprawne -3

nieodpowiednie -2

naganne -1

Oceny biezace zachowania moga by¢ zapisywane wedlug wzoru zawartego w ust. 25., ktore

wychowawca wystawia co najmniej raz W miesigcul.

W dzienniku elektronicznym nauczyciele wpisuja pozytywne 1 negatywne spostrzezenia
o zachowaniu ucznia, jego funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad
wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.

W klasach | — III ocena $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest opisowa
I uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia, a w tym:

przygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych,

przestrzeganie stroju uczniowskiego,

punktualnos¢,
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d)
e)

2)
a)
b)
c)
3)
a)
b)

4)
a)
b)
5)
a)

b)
c)
6)
a)
b)
7)
a)
b)
c)
d)
e)

29.

1)
2)
3)
4)

30.

sumienna praca na lekciji,

znajomos$¢ regulaminéw szkolnych (stolowki, biblioteki, S$wietlicy, wycieczek, pracowni
komputerowej, klasy);

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, a w tym:

poszanowanie mienia szkolnego, kulturalnie korzystanie z pomieszczen szkolnych,

dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej,

udzial w akcjach charytatywnych;

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty, a tym:

znajomos$¢ hymnu, symboli narodowych i szkolnych,

udzial w akademiach i uroczystosciach szkolnych organizowanych z okazji §wiat narodowych
I szkolnych,

godne reprezentowanie szkoly poprzez udzial w konkursach, uroczysto$ciach miejskich i
srodowiskowych;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, a w tym:

postugiwanie si¢ poprawng polszczyzna,

dbanie o kulture stowa;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, a w tym:

przestrzeganie obowigzujacych w szkole regulamindéw (stotowki, biblioteki, $wietlicy, wycieczek,
pracowni komputerowej, klasy),

bezpieczne zachowanie si¢ podczas przerw,

dbatos¢ o higieng osobista;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, a w tym:

ubieranie si¢ stosownie do sytuacji,

poprawne zachowanie w szkole 1 podczas wyj$¢ poza szkofle;

okazywanie szacunku innym osobom, a w tym:

stosowanie zwrotow grzecznosciowych,

przejawianie kolezenskosci, tolerancji, prawdomownosci, uczciwosci, checi pomocy,
nawigzywanie pozytywnych i1 kulturalnych relacji z osobami dorostymi i rowiesnikami,

nie uzywanie wulgaryzmow, przezwisk, brzydkich okreslen,

wlasciwe komunikowanie si¢ (udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenia 1 prosby,
sygnalizowanie wlasnych potrzeb).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage:
samooceng ucznia,

opinie wyrazong przez innych uczniow danej klasy,

opini¢ innych nauczycieli,

obserwacj¢ nauczyciela.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie,

na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
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Ocenianie wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania w klasach IV — VIl |

§ 58.1. W klasach IV — VIII oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne, klasyfikacyjne roczne i koncowe
ustala si¢ wedtug skali:

1)

a)
b)

2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

6 — stopien celujacy

5 — stopien bardzo dobry

4 — stopien dobry

3 — stopien dostateczny

2 — stopien dopuszczajacy

1 — stopien niedostateczny

Stopnie biezace oraz oceny klasyfikacji srodrocznej zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej

w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacji rocznej w pelnym brzmieniu.

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,—, gdzie ,,+” 0znacza osiggni¢cia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.

Osiagnigcia edukacyjne ucznidéw moga by¢ sprawdzane w formie ustnej 1 pisemne;.

Obserwacji 1 ocenie biezacej podlegaja nastepujace formy aktywnos$ci ucznia:

prace pisemne wykonywane w Szkole:

kartkowka — dotyczy ostatnich dwdch tematéw, odbywa si¢ bez zapowiedzi, trwa do 15 minut,
sprawdzian i praca klasowa — obejmujg wskazany przez nauczyciela material, sg zapowiedziane
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzona powtorzeniem wiadomosci.
Sprawdzian trwa jedna godzin¢ lekcyjna, a praca klasowa do dwoch godzin lekcyjnych. Termin
przeprowadzenia sprawdzianu lub pracy klasowej nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku.
dyktando — czas przeznaczony na t¢ forme¢ sprawdzania wiadomos$ci nie moze przekracza¢ 1/3
czasu trwania lekcji. Formy te stosowa¢ mozna bez uprzedzenia o niej uczniéw, gdyz niczym si¢
one nie r6znig od innych form biezacego kontrolowania przygotowania uczniéw do zajec.

praca na lekcji — indywidualna i grupowa,

odpowiedz — ustna i ustno — pisemna przy tablicy,

prace domowe: obowigzkowe 1 dodatkowe,

sprawnosci 1 umiejetnosci zgodne ze specyfika takich przedmiotow jak wychowanie fizyczne,
muzyka, plastyka , zajecia techniczne/ technika i zajecia komputerowe/informatyka

inne, wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w terminach ustalonych przez nauczyciela, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢
oceny.

Czestotliwo$¢ oceniania w potroczu na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych powinna by¢ nie
rzadsza niz:

10 razy na zajeciach, ktore sg realizowanie w wymiarze 4-5 godzin tygodniowo;

8 razy na zajeciach, ktore sg realizowanie w wymiarze 3 godzin tygodniowo;

6 razy na zajeciach, ktore sg realizowanie w wymiarze 2 godzin tygodniowo;

4 razy na zajeciach, ktore sg realizowanie w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

Prace kontrolne sg obowigzkowe. Nie mozna zgtosi¢ nieprzygotowania do zapowiedzianej pracy
klasowej lub sprawdzianu. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie pisat sprawdzianu z cala klasa,
to powinien napisa¢ go w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu do szkoly. W szczegodlnych
przypadkach termin moze zosta¢ wydluzony po konsultacji z nauczycielem. W przypadku
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

1)
2)
3)

21.

jednodniowej nieobecno$ci uczen pisze sprawdzian na nastgpnej lekcji lub w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

W przypadku zaje¢ technicznych/techniki, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych/informatyki
oraz zaj¢¢ wychowania fizycznego, sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

W przypadku stwierdzenia braku samodzielnosci w trakcie pracy kontrolnej uczen otrzymuje
obnizong ocene. O stopniu obnizenia oceny decyduje nauczyciel.

Prace kontrolne i inne prace pisemne nauczyciel jest zobowigzany przechowywaé do konca
biezacego roku szkolnego.

Poziom opanowania wiedzy i umiejetno$ci uczniow na sprawdzianach, pracach klasowych,
diagnozach wyrazany punktami, przelicza si¢ na oceng szkolng:

0% -29% Niedostateczny

30%-49% Dopuszczajacy

50% -74 % Dostateczny

75 % - 89 % Dobry

90 % - 98 % Bardzo dobry

99% - 100% Celujacy

Uczniom o obnizonych mozliwosciach edukacyjnych przy ocenie prac pisemnych obniza sig
do 20% prog do uzyskanie oceny dopuszczajace;.

W ciaggu jednego dnia uczen moze pisac tylko jedna prace klasowa lub sprawdzian.

Liczba prac klasowych i sprawdzianow w ciggu tygodnia nie moze przekraczac trzech.

Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze nastgpi¢ na uzasadniong prosbe uczniow

z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu nie obowigzuje ust. 15.

Prace klasowe i1 sprawdziany zostaja ocenione w ciggu dwodch tygodni od ich przeprowadzenia,
kartkowki — w ciagu tygodnia.

Uczen moze otrzymywacé plusy za np.: aktywnos¢, krotkie ustne wypowiedzi na lekcji, wykonanie
¢wiczenia, ktére pozniej sg sumowane i przektadane na oceng. Plusy sa odnotowywane przez
nauczyciela. Uczen za pi¢¢ plusow otrzymuje ocene bardzo dobra.

Uczen moze otrzymywa¢ minusy za np.: aktywnos$¢, krotkie ustne wypowiedzi na lekcji,
wykonanie ¢wiczenia, ktoére podzniej sa sumowane 1 przekltadane na oceng. Minusy s3
odnotowywane przez nauczyciela. Uczen za pig¢ minuséOw otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
Uczen ma mozliwo$¢ zgloszenia na poczatku lekcji nieprzygotowanie (brak zadania domowego,
nieprzygotowanie do odpowiedzi):

jedno w potroczu, jesli zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ raz w tygodniu,

dwa w pétroczu, jesli zajecia edukacyjne odbywaja sie wigcej niz raz w tygodniu,

po przekroczeniu limitu nieprzygotowan uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej ze sprawdzianow i prac klasowych. O poprawie
innych form aktywnos$ci decyduje nauczyciel. Poprawy dokonuje si¢ w terminie nie dluzszym niz
2 tygodnie od daty otrzymania oceny w formie ustalonej przez nauczyciela. W przypadku dtuzszej
nieobecnos$ci termin poprawy wyznacza nauczyciel. W dzienniku szkolnym ocena z poprawy
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22.

1)

2)

23.

24.

25.

26.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

27.

odnotowywana jest przy ocenie z pierwszej pracy ( w kolejnej kolumnie z adnotacja ,,poprawa”).
Ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana nawet jesli jest nizsza od poprzednie;.

Po usprawiedliwionej nieobecnos$ci, w zaleznosci od czasu jej trwania, uczen ma prawo:

w pierwszym dniu, po nieobecno$ci trwajacej co najmniej tydzien, ma prawo byc¢
nieprzygotowanym do lekcji. Uczen w ciggu 4 kolejnych dni winien nadrobi¢ zalegto$ci. W tym
czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci;,

w dniu powrotu do szkoly po nieobecnosci trwajacej krécej niz tydzien ma prawo byc
nieprzygotowany do zaje¢ odbywajacych si¢ w danym dniu, z wyjatkiem prac klasowych
1 sprawdziandéw zapowiedzianych przed nieobecnoscia.

Nauczyciele na biezaco w formie ustnej przekazuja uczniom informacj¢ dotyczaca mocnych

i slabych stron pracy ucznia oraz ustalaja w tym zakresie kierunki dalszej pracy (ocenianie
ksztattujace).

Uczniom, ktérzy maja trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umieje¢tnosci, nauczyciele udzielaja
pomocy na zajeciach wyréwnawczych i konsultacjach indywidualnych.

Przy wystawianiu oceny rocznej uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen $rodrocznych i rocznych dla ucznidéw klas IV — VIII:

ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureatem lub finalista ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, przeprowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt
8 ustawy o systemie o§wiaty

lub

opanowatl pelny zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidzianych wymaganiami edukacyjnymi
dla danego etapu ksztalcenia oraz Kreatywnie i oryginalnie rozwigzuje wszystkie zadania,
wykazuje si¢ duza samodzielno$cig w rozwijaniu swoich umiej¢tnosci 1 zainteresowan z danej
dziedziny;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu ksztalcenia i samodzielnie
rozwigzuje typowe problemy;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci o $Srednim stopniu
trudnos$ci przewidziane wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu ksztatcenia. Rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne oraz pracuje systematycznie i z zaangazowaniem;
ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci
stosunkowo tatwe do opanowania bez ktdrych nie jest mozliwe kontynuowanie dalszej nauki,
wykonuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela, potrafi
korzysta¢ ze zrddet informacji pod kierunkiem nauczyciela;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory posiada braki w podstawowe] wiedzy wynikajace]
z wymagan edukacyjnych obowigzujagcych w danej klasie, rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci pod kierunkiem nauczyciela;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci zawartych w podstawie
programowej nauczania dla danej klasy, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Nie
potrafi wykona¢ prostych zadan, nawet z pomocg nauczyciela;

Na zajeciach wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki przy ustaleniu oceny bierze si¢
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
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28.

29.

1)

2)

3)

4)

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

1)
2)

ze specyfiki przedmiotu, a w przypadku wychowania fizycznego — rowniez systematycznos¢
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ w dzialaniach na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie zajeé
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo — lekcyjnej, $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia w formie
klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego w formie zaje¢ do wyboru przez ucznia.

Uczen moze otrzymaé wyzszg niz przewidywana roczng ocene Kklasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych, jezeli:

zaistnialy wazne okoliczno$ci uniemozliwiajagce uczniowi uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela (np. dtugotrwata choroba, sytuacja rodzinna),

nauczyciel prowadzacy dane zajecia uzyska informacje o osiggnigciach ucznia w konkursach
w danej dziedzinie ( uczen jest laureatem konkursu na poziomie szkolnym, miejskim,
powiatowym),

uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandow i1 prac
pisemnych,

uczen skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen.

Nauczyciel, po analizie ocen czastkowych osiggnie¢ i postepéw ucznia, ustala warunki
uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci (np. sprawdzian, wykonanie pracy, odpowiedz ustna), ktére
mogg przyczynic¢ si¢ do podwyzszenia oceny roczne;.

Uczen moze otrzymaé nizsza niz przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych, jezeli w razacy sposob zaniedba swoje obowigzki zwigzane z tymi zajeciami
edukacyjnymi.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 29 i ust. 31 moga by¢ podwyzszone lub obnizone tylko o jeden
stopien niz przewidywana.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

wzorowe -6
bardzo dobre -5
dobre -4
poprawne -3
nieodpowiednie -2
naganne -1

Oceny biezace zachowania moga by¢ zapisywane wedlug wzoru zawartego w ust. 33. Oceny
srédroczne 1 roczne zachowania zapisywane sg w pelnym brzmieniu.

W dzienniku elektronicznym nauczyciele wpisuja pozytywne 1 negatywne spostrzezenia
o zachowaniu ucznia, jego funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad
wspolzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych.

Punktem wyjs$cia do ustalenia oceny biezacej zachowania jest ocena dobra.

Wychowawca wystawia, co miesigc, biezace oceny zachowania. Ocenie biezacej podlega:
obowigzek szkolny,

kultura osobista ucznia,
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3)

39.

40.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
41

1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

zaangazowanie ucznia w zycie klasy 1 szkoty.

Wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) biezace informacje o zachowaniu
ucznia podczas spotkan z rodzicami — zgodnie z harmonogramem zebran z rodzicami na dany rok
szkolny oraz za pomoca e — dziennika.

Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

. Aby oceni¢ zachowanie ucznia jako wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,

naganne szkota okresla nastgpujace warunki i sposoby uzyskania oceny zachowania:
Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia,

nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nicobecnosci,

bez powaznych powodoéw nie opuszcza zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
mozliwie jak najszybciej uzupeinia spowodowane nieobecnos$cig zalegto$ci w nauce,
tworczo rozwija swoje zainteresowania ( w szkole lub poza nig),

postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

dba o honor i tradycje szkoty,

godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza szkota,

okazuje szacunek innym osobom,

dba o pickno mowy ojczystej,

reprezentuje szkole w zewnetrznych konkursach przedmiotowych, olimpiadach, imprezach i
zawodach sportowych,

m) jest inicjatorem zycia wewnatrzszkolnego poprzez prace w samorzadzie klasowym, Samorzadzie

n)

2)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Uczniowskim i innych organizacjach uczniowskich,

spotecznie pracuje na rzecz spotecznosci szkolnej i $rodowiska lokalnego ( np. dziatalnos¢
charytatywna),

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia,

nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien 1 nieobecnosci,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,

godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza szkota,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

okazuje szacunek innym osobom,

dba o honor i tradycje szkoty,

jest inicjatorem zycia wewnatrzszkolnego,

bierze udzial w wewnatrzszkolnych konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

K) jest wspotorganizatorem imprez wewnatrzszkolnych,
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e)
f)
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42.

43.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
ma pozytywny stosunek do obowigzkoéw uczniowskich, okreslonych w statucie szkoty,
maksymalnie 5 razy sp6znil si¢ na zajecia dydaktyczne badz wychowawcze,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,
dba o honor i tradycje szkoty,
godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza szkota,
dba o pickno mowy ojczystej,
okazuje szacunek innym osobom.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
zazwyczaj] ma pozytywny stosunek do obowiazkéw uczniowskich, lecz zdarza si¢, ze nie
wypetnia ktérego$ z nich,
opuscil bez usprawiedliwienia do 5% miesi¢cznej liczby godzin i sporadycznie spdznia si¢ na
zajecia,
zdarza si¢, ze honor i tradycje szkoty nie zawsze sa dla niego dobrem nadrzednym,
nie zawsze okazuje szacunek innym osobom,
zdarza si¢, ze nie dba w sposob nalezyty o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb,
W swoim postgpowaniu nie zawsze kieruje si¢ dobrem spotecznosci szkolnej,
nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia,
nie zawsze dba o pigkno mowy ojczyste;.
Oceng nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw uczniowskich; bardzo czgsto ich nie wypehnia,
opuscit bez usprawiedliwienia do 25% miesiecznej liczby godzin i czgsto spdznia si¢ na zajgcia,
nie post¢puje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
nie wykazuje dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
nie dba o honor i tradycje szkoty,
nie zachowuje si¢ kulturalnie zarowno w szkole, jak 1 poza nia,
nie okazuje szacunku innym osobom,
ma lekcewazacy stosunek do mowy ojczystej.
Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
wykazuje naganng postaw¢ wobec obowigzkow uczniowskich; niewypelnianie obowigzkow jest
dla niego norma,
opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 25% miesi¢cznej liczby godzin,
lekcewazy spotecznos$¢ szkolng i dziata na jej szkode,
swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu oraz innych,
narusza honor szkoty 1 lekcewazy tradycje szkolne,
zachowuje si¢ niezgodnie z obowigzujgcymi normami, nie szanuje siebie ani innych ludzi,
swoim zachowaniem narusza godno$¢ innych,
Przy ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
Uczen moze uzyska¢ ocene Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
jesli:
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1)
2)

44,

§59.1.
1)
2)

1)
2)

10.
1)

2)

3)

wychowawca, po analizie ocen czastkowych zachowania, stwierdzi mozliwo$¢ podwyzszenia
oceny,

wychowawca uzyska uzupelniajacg informacje 0 pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz §rodowiska itp.

Uczen moze otrzymac nizszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, jezeli
W razacy sposob naruszy statut szkoty.

Klasyfikacja $rodroczna, roczna i koncowa
Uczen podlega klasyfikacji:
srodrocznej i rocznej,
koncowe;j.

Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego. Szczegolowe
terminy, w tym daty, zebran uchwalajacych wyniki klasyfikacji Rady Pedagogicznej ustala
dyrektor i podaje je do wiadomosci w kalendarzu roku szkolnego.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych — z wyjatkiem
zajec, z ktérych zostal zwolniony.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego poirocza.

Ocena $rodroczna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowl szans¢ uzupelnienia brakOw poprzez organizacje zaje¢ wyroOwnawczych i
indywidualng pomoc nauczyciela w trakcie zaje¢ 1 konsultacji.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-111
szkoty podstawowej w przypadku:

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

W klasach | — IIT klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu opisowym
zachowania 1 osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu oceny z religii, ktora jest wyrazana
stopniem.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej, oraz

roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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12.

13.
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14.

15.

16.

1)

2)

17.

1)

18.

19.

20.

21.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddzialu po zasiggnigeciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

Nie ustala si¢ oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniowi, ktory spetnia obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkots.

Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 15, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 16, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sg zobowigzani poinformowaé ustnie ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy oddziatlu o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy,
na podstawie zapisow dokonanych w dzienniku przez nauczycieli uczacych, informuje pisemnie
rodzicow/prawnych opiekunow ucznia o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i ocenie
zachowania.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania mogg byc¢
podwyzszone lub obnizone.

O uzyskanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wychowawca Kklasy
informuje pisemnie rodzicow(opiekundéw prawnych) na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
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22.

23.

24.

25.

Rady Pedagogicznej. Nieobecny rodzic jest zobowigzany do odbioru u wychowawcy pisemnej
informacji o ocenach w innym terminie.

Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub — w przypadku klasy programowo
najwyzszej — konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po zasi¢gnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

§ 60.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci ucznia przekraczajacych
potowe odbytych lekcji danego przedmiotu.

2.

Uczen nieklasyfikowany z powodu niecobecnos$ci usprawiedliwionych moze zdawaé¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecno$ci usprawiedliwionych Dyrektor Szkoty wyznacza egzamin Kklasyfikacyjny po
uprzednim uzyskaniu opinii wychowawcy, ktéry na przedtozonym podaniu potwierdza
usprawiedliwienie nieobecnos$ci 1 podaje liczb¢ opuszczonych godzin na lekcjach danego
przedmiotu.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych rowniez moga ztozy¢ do Dyrektora podanie o wyznaczenie uczniowi
egzaminu klasyfikacyjnego. Na podaniu wychowawca podaje ogolng liczbe godzin opuszczonych
z danego przedmiotu oraz liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych.

W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych wymagana jest zgoda Rady Pedagogicznej
na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego. Decyzja zapada wigkszosécig glosow w trakcie rady
klasyfikacyjnej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
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13.
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Egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej w zaleznosci od specyfiki przedmiotu
(z wyjatkiem zaje¢ komputerowych/informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/techniki i
wychowania fizycznego — zadania z tych przedmiotow maja charakter praktyczny).

Pytania na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy i po skonsultowaniu z innym nauczycielem
przedmiotu przedktada je Dyrektorowi Szkoty do akceptaciji.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, a do protokolu dolacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Nieklasyfikowanie zostaje utrzymane, gdy:

Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

uczen nie wyrazil woli przystapienia do egzaminu poprzez niezlozenie do Dyrektora Szkoty
podania o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego,

uczen nie zglosil si¢ na wyznaczony egzamin.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjna, z:

jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,

14.

15.

16.

17.

18.

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Czgs¢ pisemna moze mie¢ —
tak jak w przypadku egzaminu Kklasyfikacyjnego — forme¢ testu, zadan do rozwigzania,
wypracowania itp., zgodnie ze specyfika przedmiotu. W czesci ustnej zdajacy udziela odpowiedzi
na trzy pytania znajdujace si¢ w wylosowanym przez niego zestawie. Czas przeznaczony
na przeprowadzenie egzaminu okresla si¢ po ustaleniu jego formy.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczniowi wyznaczono egzamin poprawkowy, w celu udzielenia
mu dodatkowej pomocy wyznacza termin konsultacji w dniach pomigdzy klasyfikacyjng rada
pedagogiczng, a zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych oraz w jednym z dni poprzedzajacych
egzamin.

Pytania na egzamin przygotowuje nauczyciel uczacy i po przekonsultowaniu z innym
nauczycielem przedmiotu, czy odpowiadajg one kryteriom oceny dopuszczajacej, przedktada je
Dyrektorowi

do akceptac;ji.

Uczen, ktéoremu wyznaczono egzamin poprawkowy, otrzymuje pisemng informacje o zakresie
wymagan oraz wyznaczonym terminie konsultacji 1 egzaminu, co potwierdza podpisem.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, a do protokotu dolacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie pozniejszym, nie pdzniej jednak
niz do konca wrze$nia. Podstawg wyznaczenia dodatkowego terminu jest skierowana do
Dyrektora Szkoty pisemna prosba ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) poparta
odpowiednig dokumentacja, (np. medyczng).

Kazdy indywidualny przypadek losowy uniemozliwiajacy przystapienie w wyznaczonym terminie
do egzaminu poprawkowego rozpatruje Dyrektor Szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego warunkowo promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rodzice ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o wyrazenie zgody
na promocj¢ warunkowa.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 26, rodzice ucznia sktadaja najpozniej w dniu nast¢pujacym
po dniu, w ktérym uczen nie zdat egzaminu poprawkowego.

Decyzj¢ o warunkowym promowaniu ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty,
po zasiggnieciu opinii nauczyciela obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen uzyskat
oceng niedostateczng oraz wychowawcy klasy.

Nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen byl promowany warunkowo,
przekazuje mu na poczatku roku szkolnego zestaw pytan lub zadan do opracowania, ktory zawiera
minimalny zakres materialu wymagany do kontynuacji nauki przedmiotu w klasie programowo
WYZSZ€].
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Tryb odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 61.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotow obowigzkowych i zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa zwigzanymi z trybem ustalenia tej oceny.

2.

1)

2)

1)

2)
3)

10.

1)

2)
3)
4)
5)

Pisemne zastrzezenie uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg w terminie 2 dni
roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Whiosek ten musi zawiera¢ szczegotowa informacje wskazujaca na ztamanie przepisu prawa przy
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotluje
komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, a do protokotu dotacza
si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W przypadku odwotania od oceny zachowania Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej
wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

pedagog,

psycholog,
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6)
7)
11.

12.

13.

§62.1.
1)

2)

3)

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokoél, zawierajacy m.in.: wynik glosowania, ustalong
oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 1 12, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 15
CEREMONIAL SZKOLNY
Szkota posiada opracowany ceremonial szkolny:

ceremoniatl szkolny jest zbiorem =zasad i regul okreslajacych zespotowe 1indywidualne
zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli 1 rodzicOw uczestniczacych w uroczystos$ciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych,

ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg one
od charakteru uroczystosci, gtdbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

ceremonial  szkolny jest istotnym elementem obrzgdowosci szkolnej, nawigzujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.

2. Szkota posiada wlasny sztandar.

1)
a)
b)
c)
d)
e)
3.

§ 63.1.

Sztandar udostgpniany jest na uroczystosci szkolne:

uroczystosci rozpoczecia oraz zakonczenia roku szkolnego,

pasowania na ucznia oraz pozegnania absolwentow,

innych uroczystych apeli,

uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowej oraz apelu poleglych,
uroczystosci patriotyczno — religijnych, w ktorych bierze udzial cata szkota lub jej delegacja.
Poczet sztandarowy wybierany jest zgodnie z Regulaminem Pocztu Sztandarowego oraz
procedurg powotywania i odwotywania jego cztonkow.

Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktorych wprowadzany jest Sztandar
Szkoty.

Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjne;j.

Szkota posiada Patrona Szkoty.
ustala si¢ Swieto Patrona Szkoty w ostatnim tygodniu maja kazdego roku.

Rozdzial 16
POSTANOWIENIA KONCOWE
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i1 materialowej okreslajg odrebne

przepisy.
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Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Wszelkie zmiany w Statucie przygotowuje oraz uchwala Rada Pedagogiczna.

Whiosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Tekst ujednolicony Statutu Szkoty Rada Pedagogiczna uchwala w przypadku jego dwukrotnej
nowelizacji.

Dyrektor Szkoly po uchwaleniu tekstu ujednoliconego Statutu podaje go do publicznej
wiadomosci — na stronie internetowej Szkoty.

Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly oraz
do stosowania si¢ do przepisOw w nim zawartych.
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