Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 2A/2025
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Henryka Brodatego w Ztotoryi

z dnia 03 lutego 2025 1.
REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

SZKOLY PODSTAWOWA NR 3
IM. HENRYKA BRODATEGO W ZLOTORYI

Podstawy prawne opracowania regulaminu:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U.2024 poz. 288);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);
Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854);
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U z 2019

poz.1781).

kAW

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych Szkoly Podstawowej nr 3 im. Henryka Brodatego w Zlotoryi.

§2

Fundusz tworzony jest corocznie z odpisu podstawowego obcigzajgcego pracodawce. Srodki
funduszu zwiekszaja sie o:

e darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

e odsetki od sumy zdeponowanej na rachunku bankowym,

e odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe oraz zwroty tych

pozyczek.
§3

Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych (ZFSS) administruje
Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 3 im. Henryka Brodatego przy pomocy Komisji Socjalnej,
ktéra jest organem doradczym Dyrektora.

§4

1. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, do ktdérego
prowadzona jest oddzielna analityka.
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2. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza na rok nastepny.

§5

1. Fundusz jest funduszem celowym i nie korzystanie z jego $wiadczen nie uprawnia
do zgdania ekwiwalentu.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 §wiadczeniami naleznymi.

3. Osoby, ktorych wnioski zostaly zalatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretensji
do jakiej kol wiek wyplaty z tego tytulu w pdZniejszym terminie.

4. Zalatwione odmownie wnioski o0s6b uprawnionych ubiegajgcych si¢ o doplate
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doplaty
jest ostateczna.

§6

1. Dyrektor wyznacza i powotuje Komisje Socjalng, w sklad ktérej wehodza:
¢ dwoje nauczycieli — czlonkéw Rady Pedagogiczne;j,

e jeden przedstawiciel pracownikéw administracji i obshugi,
e przedstawiciel kazdego ze zwigzkéw zawodowych,
o glowny ksiegowy.

2. Komisja ma charakter organu pomocniczego.

Komisj¢ powoluje si¢ na okres trzech lat.

4. Czlonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego 1 zastepce
oraz sekretarza — protokolanta, ktory protokoluje przebieg wszystkich posiedzen
komisji.

5. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych osobowych zwyktych i szczegdlnej
kategorii oraz kierowania si¢ zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wiasciwej
gospodarnosci srodkami.

w

§7
Obowigzki Komisji:

1. Planowanie wydatkéw i proponowanie podziatlu srodkow.

2. Zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow.

3. Rozpatrywanie wnioskéw i kwalifikowanie ich do przyznawania §wiadczen zgodnie
Z przyjetym regulaminem wedhug kolejnosci zgloszer.

4. Ustalenie terminéw spotkan Komisji, ktore bedg odbywaé si¢ w zaleznosci od potrzeb.
Komisja ma obowigzek rozpatrzy¢ wnioski co najmniej 4 razy w roku kalendarzowym.
Dyrektor moze zwola¢ posiedzenie Komisji podajagc termin z tygodniowym
wyprzedzeniem.

5. Prowadzenie protokolu posiedzeni zawierajacych decyzje komisji 1 ewidencje
przyznanych $wiadczen oraz kartotek oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu
pozwalajacych na szybki wglad w dane niezbedne do ustalania wysokosci swiadczen.
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Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ przy obecnosci co najmniej 50% + 1 czlonkéw
Komisji. Decyzje zapadajg wigkszo$cig gtosow.

Sporzadzaniem uméw z pozyczkobiorcami zajmuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora
pracownik Szkoty.

Komisja socjalna zobowigzana jest do zlozenia sprawozdania rocznego ze swojej
dzialalnosci przed Rada Pedagogiczna.

Rozdzial I1

Osoby uprawnione

§8

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1.

Zatrudnieni w Szkole nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni

na podstawie umowy o pracg.

Nauczyciele i pozostali pracownicy korzystajacy z urlopéw macierzynskich,

wychowawczych i zdrowotnych.

Byli pracownicy administracji i obstugi oraz nauczyciele - emeryci i rencisci, ktérzy

przeszli na emerytur¢ lub rente ze Szkoly, osoby pobierajagce $wiadczenia

kompensacyjne i przedemerytalne.

Uprawnieni czlonkowie rodzin wymienionych grup pracownikéw, do ktérych zalicza

sig:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci
wspoétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej do czasu ukoniczenia nauki w systemie dziennym, nie dhuzej
jednak niz do 23 roku zycia, ktére nie uzyskaly dochodéw podlegajgcych
opodatkowaniu lub uzyskaty dochody w wysokosci nie przekraczajacej kwoty
stanowigcej iloraz kwoty zmniejszajacej podatek oraz stawki podatku
w pierwszym przedziale skali podatkowej(z wyjatkiem renty rodzinnej) oraz nie
zawarly zwigzku matzenskiego.

b) osoby wymienione w punkcie a). bedace inwalidami I lub II grupy inwalidztwa —
bez wzgledu na wiek,

c) wdowy, wdowcy i dzieci po zmarlym pracowniku, emerycie lub renciscie,
pobierajace rente rodzinng po zmartym.
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Rozdzial I1I

Przeznaczenie funduszu

§9

Srodki funduszu przeznaczone sj na:

1.

10.

11.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli na podstawie art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, wyptacane do konca sierpnia kazdego roku
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym. Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowia podstawy
do podwyzszenia tego §wiadczenia;

Dofinansowanie, jeden raz w roku kalendarzowym, do wypoczynku wiasnego dla
pracownikow szkoly, tzw. wczasy pod grusza, za okres co najmniej 10 dni roboczych
wykorzystanego urlopu wypoczynkowego (na wniosek zalacznik Nr 6);
Dofinansowanie do sanatorium, turnus6w rehabilitacyjnych, ktére przyznawane jest raz
w roku (na wniosek — zalagcznik Nr 1).

Udzielanie pomocy finansowej w postaci bezzwrotnych zapomoég pienigznych osobom,
ktére znalazly sie w trudnej sytuacji zyciowe;:

zapomogi losowe — zaistniate sytuacje, ktore wywoluja okreslone skutki, zadzialy si¢ w
konkretnym czasie oraz miejscu i wystapily niezaleznie od woli ludzkiej (na wniosek —
zalacznik Nr 2A);

zapomogi zdrowotne — zapomoga ta dotyczy choréb przewlektych, przyznawana jest
raz w roku; przewlekla chorob¢ oraz koszty leczenia nalezy udokumentowaé
(zaswiadczenie lekarskie, rachunki, paragony) (na wniosek — zalagcznik Nr 2 A i 2B)
Maksymalna kwota zapomogi ustalana bedzie raz w roku przez Komisj¢ Socjalna,
z podziatem na jej rodzaj z uwzglednieniem sytuacji materialnej wnioskodawcy.

Udzielanie zapomég $wiatecznych dla pracownikow, emerytoéw, rencistow i oséb
pobierajacych swiadczenia kompensacyjne.

Swiadczenie pieniezne dla dzieci pracownikéw z okazji Mikolajek — do 14 roku zycia.
Udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe.

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego (np. obozy, kolonie, wczasy dla dzieci
pracownikow od 3 do 15 roku Zycia, raz na rok na kazde dziecko — (na wniosek —
zalgcznik Nr 1).

Doptaty do grupowych imprez kulturalno - o§wiatowych (zakup biletow teatralnych,
biletéw do kina, muzedéw, na wystawy itp.).

Doptaty do grupowych imprez sportowo - rekreacyjnych (bilety na basen, miejsca
odnowy biologicznej, sale treningowe, udziat w rozgrywkach sportowych itp.).
Dofinansowanie zbiorowej dziatalnosci socjalnej  (spotkan integracyjnych dla
pracownikow, bylych pracownikow (emerytéw, rencistow, osob pobierajacych
$wiadczenia kompensacyjne, §wiadczenia przedemerytalne ) bez stosowania kryterium
socjalnego.
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Srodki funduszu nie moga byé wykorzystane na inne, niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania funduszu nie moga przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym

srodkow.
Rozdzial IV
Zasady przyznawania swiadczen z funduszu
§10
1. Podstawa do przyznania $wiadczenia jest miesi¢czny dochod na osobe wykazany

3.

w oSwiadczeniu osoby uprawnionej, a obliczony na podstawie rocznych zeznafi
podatkowych za rok ubiegly. Osoba uprawniona ma obowigzek poda¢ w o§wiadczeniu
wysokos¢ wszystkich swoich dochodéw oraz wszystkich dochodéw czionkdw
rodziny/os6b wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe
(zalacznik Nr 5).

Przez dochdd na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu nalezy rozumieé
wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych, zaréwno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku
po odj¢ciu kosztéw uzyskania przychodu oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne,
o ile skladki te nie mieszczg si¢ w kosztach uzyskania przychodu.

Dochéd podaje si¢ wg stanu na ostatni dzien roku, zgodnie z zeznaniem podatkowym
PIT za rok poprzedni oraz inne dochody, ktore nie zostaly wykazane w zeznaniu
rocznym (zeznaniach rocznych), w szczegdlnosci z tytutu:

e prowadzenia gospodarstwa rolnego,

e zasitkow (rodzinnych, pielegnacyjnych, innych),

e otrzymanych alimentéw,

e dodatkéw mieszkaniowych,

e najmu, dzierzawy,

e zbycia papieréw wartosciowych lub udziatlow w spétkach,

e stypendidow,

e diet z tytutu pelnienia obowigzkow spotecznych/obywatelskich.

W przypadku oséb prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza lub rolniczg wykazany
faktycznie uzyskany dochéd nie moze by¢ nizszy od minimalnej podstawy wymiaru
skltadek na ubezpieczenia spoleczne za rok poprzedni, bez wzgledu na forme
opodatkowania.

Przy obliczaniu $redniego dochodu na osobe w rodzinie wlicza si¢ takze osobe
niepracujacg zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.

4. Pracownik uwzgledniajacy w liczbie o0séb prowadzacych wspélne gospodarstwo

domowe dziecko, ktére ukoniczylo 18 lat zobowigzany jest doliczy¢ jego dochody albo
przedstawié¢ zaswiadczenie z uczelni.
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5. Na zadanie Dyrektora Szkoly, ktéry jest administratorem funduszu, kazdy uprawniony
do korzystania z funduszu zobowigzany jest przedlozy¢é dokumenty w postaci zeznan
o dochodach (PIT) za ubiegly rok podatkowy pracownika, jak i pozostalych cztonkoéw
rodziny/os6b potwierdzajacych informacje zawarte w o$wiadczeniu o wysokosci

dochodow.
6. Wnhioskodawca, ktoéry odméwit poddania si¢ weryfikacji lub ztozyt niezgodne z prawda

oswiadczenie o0 swojej sytuacji materialnej i rodzinnej, albo wykorzystat przyznane
swiadczenie niezgodnie z jego przeznaczeniem, zostaje wylaczony z prawa do
korzystania ze srodkéw Funduszu przez 2 kolejne lata oraz zobowigzany jest do zwrotu
nienaleznie pobranych $wiadczen otrzymanych w danym roku.

§11

1. Przyznanie §wiadczenia, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego, nastepuje na pisemny
wniosek osoby uprawnionej zlozony w sekretariacie szkoly w okreslonych terminach.
Nieztozenie wniosku w terminie jest rownoznaczne z rezygnacja ze $wiadczenia. Wzory
wnioskow stanowig zalaczniki do ninigjszego regulaminu.

2. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$é uzaleznia si¢ od srodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

3. Swiadczenia z Funduszu realizowane s3 zgodnie z rocznym planem podziatu Funduszu
opracowanego przez Komisje Socjalng.

4. Podstawg przyznania $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej. Wniosek powinien zawiera¢ oswiadczenie dochodzie na osobe w rodzinie
oraz zwigzle przedstawienie sytuacji zyciowej i rodzinne;.

5. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, ktére w terminie do 10 marca
danego roku nie ztozyly o$wiadczenia o dochodach lub we wnioskach nie ujawnig
dochodu o ktérym mowa w § 10 pkt. 2, Komisja nie przyznaje §wiadczenia z funduszu
swiadczen socjalnych. Wyjatek stanowia osoby przebywajace na dlugotrwalych
zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich, wychowawczych, zdrowotnych.

6. Osoby zatrudnione na umowe o prace od 1 wrzesnia danego roku sktadajg os§wiadczenie
w ciggu 1 miesigca od dnia zatrudnienia.

7. Os$wiadczenia o dochodach i1 wnioski o przyznanie pomocy socjalnej nalezy sklada¢ do
pracownika, ktéry zostal wyznaczony przez Dyrektora Szkoly przewodniczacym
Komisji Socjalne;j.

Rozdzial V
Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe
§12

1. Pozyczke na cele mieszkaniowe ze $rodkéw Funduszu moga ubiega¢ si¢ wszystkie osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu.
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O pozyczke na cele mieszkaniowe mogg ubiegaé si¢ pracownicy zatrudnieni na czas
nieokreslony po przepracowaniu co najmniej 12 miesi¢cy oraz uprawnieni emeryci
i rencisci.

Dopuszcza si¢ ubieganie o pozyczki na cele mieszkaniowe przez osoby zatrudnione
na umowy na czas okreslony, o ile umowa o pracg jest na czas nie krétszy niz przewidywany
okres splaty pozyczki.

O kolejnosci przyznawania pozyczek decyduje data zlozenia wniosku.

Pomoc socjalna na cele mieszkaniowe ma form¢ pozyczki krétkoterminowej na budowe,
kupno lub remont domu lub mieszkania do 8 000 zt (sptata od 1 roku do 3 lat).

Pozyczka krotkoterminowa moze by¢ udzielana po zakoficzeniu sptacania pozyczki uprzednio
zaciagnigtej na ten cel, zgodnie z terminem ostatniej raty okreslonym w umowie.

Whioski o przyznanie pozyczki mozna sktada¢ po splaceniu poprzedniej pozyczki (zatgcznik
Nr 3).

Wysokos$¢ pozyczek mieszkaniowych zalezy od wysokosci $rodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w danym roku kalendarzowym
w finansowym planie Funduszu na cele mieszkaniowe.

Wysokos$¢ przyznawanych w danym roku pozyczek krétkoterminowych ustala Komisja
podczas tworzenia rocznego planu finansowego.

Podstawe do przyznania §wiadczenia stanowi wniosek osoby uprawnione;j.

Komisja opiniuje wnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe w oparciu o postanowienia
niniejszego regulaminu, ustalajac ich maksymalng wysokosé.

Obstuge finansowo-ksiggowa pozyczek prowadza pracownicy zatrudnieni przez Dyrektora.
Warunki splaty udziclonej pozyczki okre§la umowa zawarta miedzy Dyrektorem,
a pozyczkobiorcg w 3 egzemplarzach (pozyczkobiorca, ksiggowosé, Komisja).

Wzor umowy zawarty jest w zalgczniku Nr 4 do niniejszego regulaminu.

Pozyczka mieszkaniowa oprocentowana jest w wysokosci 3% w skali rocznej.

Pozyczki mieszkaniowe podlegaja porgczeniu dwdch pracownikéw zatrudnionych w Szkole
na czas nieokreslony. Poreczyciele sg odpowiedzialni za splate udzielonej pozyczki
na zasadach kodeksu cywilnego.

Okres splaty pozyczek mieszkaniowych rozpoczyna si¢ po uplywie miesigca od daty jej
wyplacenia w formie potracen z wynagrodzenia.

Okres splaty pozyczki przybiera inna forme w przypadku:

e zmiany miejsca pracy pozyczkobiorcy za przeniesieniem stuzbowym — splata pozyczki

w calosci jednorazowo lub w ratach zgodnie z postanowieniami umowy (po uzgodnieniu z
Komisjg),

e rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente — w ratach zgodnie

Z postanowieniami umowy,

e rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub porozumieniem stron —

natychmiastowa splata w catosci,

e rozwigzanie umowy o prace z winy lezacej po stronie pracownika —natychmiastowa splata

w calosci.
19. W szczegblnych przypadkach pracodawca wraz z poreczycielami moze wyrazi¢ zgode
na splate pozyczki w ustalonych ratach, innych niz w umowie.
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20. W razie zaprzestania splacania pozyczki przez pozyczkobiorce przenosi si¢ zobowigzanie
sptaty na poreczycieli.

21. Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
poreczycieli. Mozna jej dochodzi¢ u spadkobiercow lub umorzy¢ na ogdlnie obowigzujacych
zasadach.

22. W uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy splata pozyczki moze by¢
zawieszona lub okres splaty wydhuzony, nie wczesniej jednak niz po splacie 50% diugu

i na okres nie dtuzszy niz rok.
Rozdzial VI

Postanowienia koncowe
§13

1. Interpretacja niniejszego regulaminu przy rozpatrywaniu nietypowych przypadkow
nalezy do Dyrektora w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi i Komisja.

2. Komisja ma prawo kontroli stanu §rodkéw Funduszu i terminowosci splat przyznanych
pozyczek.

3. Warunkiem koniecznym wnioskowania o $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu jest
systematyczne, punktualne, zgodne z umowa regulowanie naleznosci rat zaciagnigtej
pozyczki.

4. W sprawach nic uregulowanych w regulaminie, majg zastosowanie obowiazujgce

przepisy prawa.
§ 14

Regulamin funduszu jest dokumentem ogélnodostepnym i znajduje si¢ w sekretariacie
szkoly oraz w bibliotece szkolnej. Udostepniany jest na kazde zadanie osoby uprawnione;j.
Tre$¢ regulaminu funduszu jest podana do wiadomosci pracownikéw poprzez Zarzadzenie
Dyrektora Szkoty.

§ 15

Postanowienia niniejszego regulaminu ulegajg odpowiedniej zmianie w przypadku
zmiany obowigzujacych przepiséw, wniosku komisji socjalnej lub pracownikéw szkoly.
Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Henryka Brodatego w Zlotoryi.

§16

Integralng cze¢scia Regulaminu sa nast¢pujace zalaczniki:

1. Whniosek o dofinansowanie sanatorium, turnusu rehabilitacyjnego oraz
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci pracownikdw.

2. (A)Wniosek o przyznanie finansowej zapomogi losowej/zdrowotne;;
(B) Zestawienie kosztow leczenia.

3. Wnhniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

4. Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych.



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 2A/2025

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Henryka Brodatego w Zlotoryi
z dnia 03 lutego 2025 r.

Oswiadczenie o dochodach rodziny pracownika/bylego pracownika.
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku wiasnego pracownika.

Tabela doplat do §wiadczen socjalnych w %.
Rodzaj $wiadczen zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Klauzula informacyjna RODO.

AR e I

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Pracodawca :

i
N, ] A4

W uzgodnieniu ze zwiqzkami zawodowymi.

Zwiqgzek Nauczycielstwa Polskiego. Zarzgd Oddziatu
w Zlotoryi

Komisja Miedzyzaktadowa Pracownikow Oswiaty NSZZ ,, Solidarno$é”
w Zlotoryi

NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
w Lubinie

1/

A



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 2A/2025

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Henryka Brodatego w Zlotoryi
z dnia 03 lutego 2025 1.

Zalgcznik Nr 1
“imig i nazwisko
. adres wervernne
" rumer teleforu
emall

WNIOSEK
o przyznanie §wiadczenia z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

1. Prosze o dofinansowanie sanatorium, turnusu rehabilitacyjnego, wczaséw profilaktyczno-
leczniczych zakupionych we wiasnym zakresie.

2. Prosze o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla nizej wymienionych dzieci:

Niekompletny wniosek nie bg¢dzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

Os$wiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i1 jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna
za wpisanie danych nieprawdziwych(art.247 §1 KK).




Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 2A/2025
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Henryka Brodatego w Zlotoryi
z dnia 03 lutego 2025 r.

Zalgcznik Nr 24
imig i nazwisko
. adres
" numer telefonu
ema,] .

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

Prosz¢ u przyznanie finansowej zapomogi losowej / zdrowotnej*. (*niepotrzebne skreslid)
Prosbe swg motywuje:

............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna
za wpisanie danych nieprawdziwych (art.247 §1 KK).




Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 2A/2025
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Henryka Brodatego w Ztotoryi
z dnia 03 lutego 2025 1.

Zalgcznik Nr 2B

Zestawienie kosztow leczenia

imie 1 NAZWISKO ...vvvveiieiiiiiiiiiiiiiiiiea

Data wystawienia Nr rachunkw/ faktury/ paragonu Kwota
rachunku/faktury/paragonu

RAZEM

Oswiadczam, Zze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna
za wpisanie danych nieprawdziwych (art.247 §1 KK).

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 2A/2025

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Henryka Brodatego w Zlotoryi
z dnia 03 lutego 2025 r.

Zalgcznik Nr 3
imig i nazwisko
adres
T numer telefonu
ematl
* numer dowodu osobistego
WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych

Prosz¢ u przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe w WysoKoSCi cocuveeieceesrcesecnenraneneen zi
(do 8000 z1)
z mozliwoscig splaty w ......c.ceveeiennninnna ratach.
(do 36 rat)
Pozyczke zamierzam PrzezmaczZy€ IA ........o.ouvueuininenietneniieiianeeieneniaeaesesearnareraeanenenenrn

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

(imig i nazwisko, adres, nr D.0.)

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreslié




Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 2A/2025
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 im. Henryka Brodatego w Ztotoryi

z dnia 03 lutego 2025 r.
Zalgcznik Nr 4
Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe
ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dnil ........ccovccniinncenncnnne, pomiedzy Szkotg Podstawowg nr 3 im. Henryka Brodatego
w  Ziotoryi, zwanym dalej Pracodawca, reprezentowanym przez Dyrektora Szkoly
a Panem/Pania ..ccovveeeriiieet e et e zamieszkatym(g)
................................................................. legitymujacym Sig .....cc.cccervvriienricsinieiicinc e

zwanym(a) dalej Pozyczkobiorca.

§1
Przedmiotem umowy jest POZYCZKA DA ...ccccovnceniiciniiiiie e aenes
(okreéli¢ dokladnie przeznaczenie)
W WySOKOSCI ...cocecncne Zh (STOWIE! ...ttt s sve s e srn e seen et aessennae )
§2
1. Pozyczka podlega splacie w calosci w ............ ratach miesigcznych, pierwsza rata w wysokosci
.............. z1. , a kazda nastepna w wysokosci ............. zk. Odsetki wynosza .............. zt
2. Raty placone bedg do ................... dnia kazdego miesigca . Pierwsza rata zostanie wplacona dnia

..............................

3. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie wynosi 3 % od kwoty pozyczki w skali rocznej.
Odsetki platne sg wraz z rata pozyczki.

4. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat i oprocentowania
z przystugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia.

5. Nie splacona jeszcze kwota pozyczki musi by¢ splacona natychmiast w przypadku rozwigzania
stosunku pracy przez pozyczkobiorce z jego inicjatywy lub jego winy.

6. Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw pozyczki
zawartych w niniejszej umowie. W takim przypadku Pracodawca okresli sposéb splat
i zabezpieczenia pozyczki.

§3

Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniami zatagczonymi do umowy.



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 2A/2025

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Henryka Brodatego w Zlotoryi
z dnia 03 lutego 2025 r.

§4

Umowa zostala sporzagdzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Szkola, jeden
Komisja Socjalna i jeden Pozyczkobiorca.

Na porgczycieli Pozyczkobiorca proponuje:
L e snenneenenee. ZAMHESZRAYY/AS e,

W razie nieterminowego splacania, przez okres dtuzszy niz trzy miesigce raty pozyczki zaciagnietej przez
Pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz
z odsetkami z wynagrodzen przyshugujacych nam z tytutu stosunku pracy tgczgcego nas ze Szkota.

Rownoczesnie oswiadczamy, iz znana jest nam tre$¢ Regulaminu dotyczgca przyznawania pozyczek

mieszkaniowych.

L ettt ettt et se et e
/ data i podpis poreczyciela /

2 e
/ data i podpis poreczyciela /

.......................................................................................

data i podpis pracownika stwierdzajacego
wilasnoreczno$é podpiséw poreczycieli

........................................................................................

/ miejscowos¢, data i podpis pozyczkobiorcy /

..........................................................................................................................

/ pieczeé Szkoly / / data i podpis dyrektora szkoty/



Zalgcznik Nr 5
OSWIADCZENIE O DOCHODACH RODZINY PRACOWNIKA/ BYEEGO PRACOWNIKA

(emeryta /rencisty) ) .
WYSTEPUJACEGO Z WNIOSKIEM O WYPLACENIE SWIADCZENIA ZFSS

lmlemazwzs,m
adres
numertelefonu/emazl
DOCHOD uzyskany za rok 2024 /lgczny przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu

i skdadki na ubezpieczenia spoleczne/wszystkich czlonkéw rodziny/osoby wspélnie zamieszkujacych
i prowadzacych gospodarstwo domowe wyniost:

e do 4 000,00/na jedng osobe

e 0d4001,00 do 5 500,00/jedng osobe
e 0d5501,00 do 7 000,00/jedng osobe
e powyzej 7 001,00/ jedng osobe

*nalezy podkresli¢ wlasciwy przedzial miesiecznego dochodu na osobe.

Oswiadczam ,ze z w/w dochodu utrzymujg si¢ nastgpujace osoby:

......................................................................................................................

.....................................................................................................................

(Imig i nazwisko wspétmatzonka/osoby prowadzacej wspdlne gospodarstwo domowe)

Wykaz czlonkéw rodziny pracownika uprawnionych de skorzystania z dofinansowania z ZFSS:

Lp. Nazwisko i imig Stopien pokrewienstwa i data | Nazwa szkoly rok nauki, do
urodzenia dziecka ktorej uczeszcza dziecko
1
2.
3
4.

*ZloZenie niniejszego oswiadczenia jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody pracownika na przetwarzanie danych
w nim zawartych dla celow ZFSS oraz na weryfikacje tych danych przez osoby do tego uprawnione.

podpis osoby skiadajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE NALEZY ZLOZYC W KSIEGOWOSCI SZKOLY
do dnia 10 marca 2025 r.



Zalgcznik Nr 6

(miejscowosé, data)

(stanowisko)

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku wlasnego pracownika

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
mojego wypoczynku urlopowego.

Z urlopu wypoczynkowego bgde korzystaé w dniach od do tj. tacznie

dni roboczych.

(podpis pracownika)

Potwierdzenie przez kadrv:;

Potwierdzam, iz wyzej wymieniony pracownik bedzie korzysta¢ z urlopu wypoczynkowego w wymienionym
wyzej okresie, co jest zgodne ze ztozonym wnioskiem urlopowym.

data pieczatka, podpis

Opinia Komisii Socialnei:

Przyznano dofinansowanie z ZFSS W WySOKOSCT «.....vvvveeeeenenieeenennenn,



A O e a

Zalgcznik Nr 7

Tabela doplat do Swiadczen socjalnych w % na 2025

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow szkoty.

Zapomogi $wigteczne dla pracownikdéw, emerytow i rencistow.

Swiadczenie pieni¢zne dla dzieci pracownikéw z okazji ,,Mikotajek” do 14-go roku zycia.
Zapomogi zdrowotne i losowe.

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci pracownikow od 3 — 15 lat.

L Dochéd na jednego czlonka rodziny Wysokos$é swiadcezenia

p- za rok poprzedni

1. dod 000,00 100%

7 od 4 001,00 do 5500,00 90%

3. od 5501,00 do 7 000,00 80%

4 | POWYZE] 7 001,00 70%

> bez oswiadczen lub bez okreSlenia przedzialu dochodéw 0%

Kwoty w pkt. 1-5, ustalane bedg corocznie przez komisj¢ socjalna.



Zalgcznik Nr 8

Rodzaj §wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Lp.

Rodzaj swiadczenia

Bez wniosku

Na wniosek

Data ztozenia
wniosku

Swiadczenia urlopowe dla
pracownikéw pedagogicznych

Art. 53 KN

Dofinansowanie wypoczynku
urlopowego pracownikow szkoty
,wczasy pod grusza”

Zalgcznik Nr 6

do 31.05.

Dofinansowanie wypoczynku
zorganizowanego dla dzieci
pracownikoéw od 3 do 15 roku
zycia raz na rok na kazde
dziecko.

Zatgcznik Nr 1

do 31.05.

Doplaty do grupowych imprez
kulturalno - o$wiatowych (zakup
biletow teatralnych, biletéw do
kina, muzeéw, na wystawy itp.).

Lista chetnych
uczestnikow

Doptaty do grupowych imprez
sportowo - rekreacyjnych (bilety
na basen, miejsca odnowy
biologicznej, sale treningowe,
udziat w rozgrywkach
sportowych itp.).

Lista chetnych
uczestnikow

Dofinansowanie zbiorowej
dziatalnosci socjalnej (wyjazdy
integracyjne, wycieczki
krajoznawcze, rajdy itp.)

Lista chetnych
uczestnikow

Udzielanie pomocy finansowej
w postaci bezzwrotnej zapomogi
losowej osobom, ktore znalazty
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

Zalgcznik
Nr 24

Udzielanie pomocy finansowej
w postaci bezzwrotnych
zapomogi zdrowotnej osobom,
ktdre chorujg na choroby
przewlekle.

Zalgcznik
Nr24i2B

do 31.05.
do 30.11.

Udzielania pozyczek na cele
mieszkaniowe.

Zatgcznik Nr 3

do 31.05.
do 30.11.

10.

Udzielanie zapomoég
swigtecznych dla pracownikéw,
emerytow, rencistow i oséb
pobierajacych §wiadczenia
kompensacyjne oraz
okolicznosciowe upominki
rzeczowe dla dzieci
pracownikow

oswiadczenia
o dochodach

11

Dofinansowanie do sanatorium,
turnuséw rehabilitacyjnych raz
w roku

Zatgcznik Nr 1

do 31.05.
do 30.11.




~ Zalgcznik Nr 9
Klauzula informacyjna RODO dla os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 112 1iart. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( dalej RODO), informujemy ze:

* Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 3 im. Henryka Brodatego w Ziotoryi.
Moze sie Pani/Pan skontaktowaé z Administratorem na adres: ul. Wilcza 41, 59 — 500 Ztotoryja lub przez e-mail:

sp3@zlotoryja.pl

*Moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ z inspektorem ochromy danych we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych na adres: Plac
Orlat Lwowskich 1 59-500 Zlotoryja lub przez e-mail: iod@zlotoryja.pl lub telefonicznie +48 76 8779 164

* Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODOj.:
1. wypehienie obowiazku prawnego ciazacego na administratorze wynikajacego z prowadzenia zakltadowego funduszu

$wiadczen socjalnych oraz przyznawania ulgowe;j ushugi i §wiadczeti oraz doptat z ZFSS i ustalenia ich wysokoéci (art.
3 ust. 1 i5 oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych);

2. wypehienie obowigzku i wykonywanie szczegélnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza (dane
osobowe dotyczace zdrowia) w zwiazku z zatrudnieniem, przyznawaniem swiadczen socjalnych, wynikajacych z
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdInosci z art. 8 ust. 1b ustawy z 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktorej dane
dotycza.

*Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbednym do prawidlowej realizacji obowigzkow
pracodawcy, wynikajacych z prowadzenia ZFSS i przyznawania $wiadczen socjalnych. W przypadku
niepodania danych nie bedzie mozliwe zrealizowanie ww. celu.

*Dane czlonka rodziny tj. imi¢ i nazwisko, data urodzenia, stopieni pokrewienstwa i nazwa szkoty pozyskalismy od
wnioskodawcy (pracownika/emeryta/rencisty).

*Bedziemy przetwarzaé¢ Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbgdny dla celow ww. a takze przez czas
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen (zgodnie z art. 8 ust. 1c ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych).

*Pani/Pana dane mozemy przekaza¢ podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa.
* Ma Pani/Pan nast¢pujace prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych:

1) prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych;

2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktére sg nieprawidlowe oraz uzupeinienia
niekompletnych danych osobowych;

3) prawo zadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych. Prawo to nie ma zastosowania w zakresie w jakim
przetwarzanie jest niezbedne do wywiazania si¢ z prawnego obowiazku wymagajacego przetwarzania na mocy
prawa; do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;
5) prawo do niepodlegania wylacznie zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu;

6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego =zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

q

......................................... oessnesnisnsteerresnsacssrenns Przyjglem/am do wi §Ci vurernnn

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)



