PROGRAM SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU

w Szkole Podstawowej nr 3 im Henryka Brodatego w Zlotoryi

Podstawa prawna — ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873)

Statut Szkoty

,, Czlowiek jest wspanialq istotg nie z powodu dobr, ktore posiada, ale jego czynow. Nie wazne jest to co si¢ ma,
ale czym sig dzieli z innymi."
- Jan Pawel I1

I. WSTEP:

Okres nauki w szkole jest najwlasciwszy dla kreowania postaw altruistycznych.
Wykorzystujac otwartos¢ 1 ciekawos$¢ swiata mtodego cztowieka poprzez wolontariat mozna
osiggna¢ dobroczynne pigtno we wszystkich dziedzinach jego zycia. Uczniowie sg pelni pasji
1 zaangazowania . Czesto kierujg si¢ wrazliwos$cia, troskg o drugiego cztowieka. Chcg nies¢
pomoc, stuzac tak potrzebujagcym jak i samym sobie. Wolontariat rozwija wsrdd uczniow
postawe alternatywng dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien. Stwarza okazj¢ do
wyszukiwania autorytetow 1 budowania §wiata warto$ci, pomaga w rozwijaniu zainteresowan,
w szukaniu pozytecznej formy spgdzania czasu wolnego.

Podejmowana przez ucznidéw-wolontariuszy aktywnos$¢ wpltywa pozytywnie na rozwdj ich
osobowosci, jest wazna 1 pozadana ze wzgledu na wymiar edukacyjno-wychowawczy.
Ukierunkowana jest ona na dwa zasadnicze obszary: srodowisko szkolne i pozaszkolne.

Program zaklada zaangazowanie uczniéw 1 spolecznosci szkolnej do dziatan
wolontarystycznych na terenie szkoty 1 poza terenem szkoty — np. akcje pomocowe na rzecz
potrzebujacych i przy wspolpracy instytucji 1 organizacji;

Czym jest Stkolne Kolo Wolontariuszy?

Gléwnym celem programu jest wolontarystyczna aktywizacja ucznidw naszej szkoty oraz
ujecie spontanicznych checi do dziatania mtodych ludzi w bardziej state 1 usystematyzowane
ramy organizacyjne. Klub rozwija dziatalno$¢ zardbwno na zewnatrz, wszg¢dzie tam gdzie
potrzebna jest pomoc innych, jak 1 wewnatrz szkoly, na rzecz jej samej spotecznosci
uczniowskiej. Uczniowie angazowani s3 w prace na rzecz $rodowiska lokalnego. Jest to
zatem element edukacji spolecznej. SKW przygotowuje milodziez do aktywnego
uczestniczenia w zyciu spolecznym 1 obywatelskim, rozwija ich zainteresowania,
umiejetnosci interpersonalne, a przede wszystkim niesie ze soba wiele wartosci
wychowawczych, ksztaltujacych kreatywnos$¢, odpowiedzialno$¢ i otwarto$¢ na drugiego
cztowieka.



W sklad Szkolnego Kota Wolontariuszy wchodza:

—  opiekun lub opiekunowie Kota;

—  lider Kota (wybrany sposréd uczniéw);

—  cztonkowie Kota — uczniowie szkoty.

Opiekunowie i lider kierujg poczynaniami Kota, reprezentujg Koto na zewnatrz.

Planowane efekty dziatan SKW:

stworzenie dla ucznidow alternatywy dla biernosci i zoboj¢tnienia na problemy spoleczne;
wzmocnienie 1 usprawnienie dziatan podejmowanych przez wolontariuszy;
zwigkszenie samodzielnos$ci i efektywnosci uczniow.

IL. POSTANOWIENIA OGOLNE:

1. Wolontariat- to bezptatne, dobrowolne, $wiadome dzialanie na rzecz innych,
wykraczajace poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz- (tac. volontarius = dobrowolny, chetny) Wspotczesna definicja okresla
wolontariusza jako kogos$, kto dobrowolnie, bez wynagrodzenia, swiadomie dziata na
rzecz innych nie bedacych jego bliskimi. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej
dziedzinie zycia spotecznego. Moze to by¢ roéwniez pomaganie srodowisku naturalnemu.

3. Wolontariat szkolny- inicjatywa mlodziezy, skierowana do ludzi mtodych, ktorzy chca
pomaga¢ najbardziej potrzebujacym, inicjowaé dzialania w $rodowisku lokalnym,
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

II1. CELE I DZIALANIA:
Cele szczegolowe programu SKW:

— nowatorski system wiaczania ucznidéw w zycie spolecznosci szkolnej i srodowiska
lokalnego charakterze akcyjnym;

— zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

— uwrazliwienie na cierpienie i potrzeby innych;

— ksztaltowanie postaw prospotecznych;

— rozwijanie empatii, zrozumienia;

— inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

— ksztaltowanie umieje¢tnosci dziatania zespolowego;

— wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi;

— wspoldziatanie ucznidw 1 wzajemne wspieranie si¢;

— kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego placowki;

— dawanie mozliwo$ci wykorzystania wtasnych umiejetnosci i do§wiadczen;

— wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw;



— prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osob potrzebujacych, instytucji 1 organizacji
spotecznych.

IV. PRAWA I OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA I KOORDYNATORA
WOLONTARIATU:

Prawa wolontariusza:

1.
2.

3.

e

Wolontariusz ma prawo do zglaszania wtasnych propozycji i inicjatyw.

Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajagcym nauki w
szkole 1 pomocy w domu.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych
opiekunow Szkolnego Kola Wolontariatu.

Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy.
Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnos$ciach, kosztach przejazdu
zwigzanych z wykonywang praca.

Czlonkowie wolontariatu poswiecajg si¢ dla innych, ale nie zapominajg o sobie.
Wolontariusze sg nagradzani za swojg prace.

Kazdy ma prawo przystapi¢ do Kota jak i od niego odejs$¢ uprzedzajac odpowiednio
wczesniej opiekunoéw Szkolnego Kota Wolontariuszy.

Obowiazki wolontariusza:

1.

SARNANE I el

Cztonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw
lub opiekunéw na dziatanie w wolontariacie.

Wolontariusz ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach i pracach SKW.
Wolontariusze sg stowni i wywiazuja si¢ ze swoich obowigzkow.

Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia, ani zadnych §wiadczen za swoja prace.
Wolontariusze osobiscie odpowiadaja za powierzone czynnosci.

Czlonkowie wolontariatu starajg si¢ w szkole 1 poza nig zachowywac¢ kulturalnie 1 by¢
wzorem dla innych ucznioéw.

Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady SKW takie, jak:

a) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;

b) zasada troski o los stabszych;

c) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwo$ci, szacunku.

Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Kota Wolontariuszy.

Cechy wolontariusza:

duzo optymizmu i ch¢¢ do dziatania;

motywacja do niesienia pomocy potrzebujagcym;
umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili;
odwaga, empatia i otwartos¢;

odpowiedzialno$¢, wrazliwosé, systematycznos$e;
kultura osobista.

Zadania lidera:

1.

2.

Utrzymywanie kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktorymi wspotpracuje
wolontariat szkolny.
Tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci.
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7.

Dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy.

Organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie uczniow

z planowanymi dziataniami oraz przydzialem obowigzkow.

Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy.
Przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstawania zaniedban w czasie pracy
wolontariuszy.

Przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

V. PLANOWANIE PRACY W SKW:

System rekrutacji:

wywieszanie plakatow zachecajacych uczniéw do wiaczenia si¢ w prace wolontariatu,
informujacych o dziatalnosci SKW oraz naborze (na poczatku kazdego roku szkolnego);
informacje w gablocie wolontariatu;

zachgcanie uczniow do dziatan w Szkolnym Kole Wolontariatu podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli 1 doswiadczonych wolontariuszy;

lekcje wychowawcze po§wigcone idei wolontariatu;

wyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego, na ktorym przedstawione zostang
podstawowe informacje.

Pisemne zobowiazanie wolontariusza:

Przystepujac do Szkolnego Kota Wolontariuszy oswiadczam, ze znam 1 akceptuje jego cele
oraz zasady pracy. Zobowigzuje si¢ do przestrzegania Regulaminu Szkolnego Kota
Wolontariuszy oraz sumiennego wykonywania powierzonych mi zadan.

(podpis wolontariusza) (podpis rodzica/opiekuna)

Spotkania cykliczne — minimum raz na kwartal, majace na celu:
- poglebienie motywacji;
- organizacj¢ dziatan;
- monitorowanie dziatalnos$ci wolontariuszy;
- wymiang¢ doswiadczen.

Nagradzanie wolontariuszy:

1. Czlonkowie wolontariatu moga by¢ nagradzani poprzez:
a) wyrazenie uznania ustnego lub pisemnego,
b) pochwat¢ na forum szkoty (od lidera, dyrektora);
c) powierzanie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.
2. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
dziatalnosci wolontariusza.



Rezygnacja z pracy w wolontariacie:

—

Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie.

2. Od momentu podjecia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma dwa tygodnie na
dostarczenie opiekunom wolontariatu pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji z podpisem
rodzica.

Sposoby ewaluacji:

- sprawozdanie z pracy Szkolnego Wolontariatu;

- rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w ktorych sa obecni wolontariusze;
- zdjecia z imprez na stronie www naszej szkoty,

- podzigkowania od 0so6b i instytucji.



