WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Podstawa prawna

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)
2. § 34 Statutu Szkoty



SZKOLA PODSTAWOWA NR 3
IM. HENRYKA BRODATEGO
W Z1L.OTORYI

ZAYL.OZENIA OGOLNE

Do funkcji doradztwa zawodowego zalicza si¢: kierowanie, doradzanie, sugerowanie,
pomaganie w wyborze takiej $ciezki edukacyjno-zawodowej, ktora zagwarantuje petlny rozwaj
osobowy, czyli samorealizacje. Dlatego tez zadaniem doradztwa zawodowego jest pomoc
uczniom w przygotowywaniu si¢ do trafhego wyboru szkoty i odpowiedniego profilu
ksztatcenia 1 zawodu, ktory powinien by¢ gwarancja zyciowego sukcesu. Charakter
doradztwa zawodowego sprowadza si¢ do tego, ze w pelni jest respektowana i doceniana
autonomia i indywidualno$¢ jednostki. W oparciu o uzyskang wiedze na temat posiadanych
cech charakteru, zdolnosci, zainteresowan, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia
przedstawia si¢ uczniowi informacje o mozliwosciach dalszego ksztalcenia.

Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej nr 3 ukierunkowane jest na rozwijanie
kompetencji karierowych ucznia oraz wykorzystywanie lokalnych zasobéw dla wspierania
procesow decyzyjnych ucznia w zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej.

DORADZTWO ZAWODOWE WG ROZPORZADZENIA JEST REALIZOWANE:

1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych 1 innych formach
wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach 1-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

3) w Klasach VII i VIII szkot podstawowych na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

CHARAKTERYSTYKA DZIALAN DLA POSZCZEGOLNYCH ETAPOW
EDUKACYJNYCH

Oddzial przedszkolny ,,0”
Cele ogolne:

e Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka

e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej

e Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wilasnej 1 innych

e Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien



e Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i organizacja
wlasnej aktywnosci

Klasy I-111
Cele ogolne:

e Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka

e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej

e Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wlasnej i innych

e Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

e Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i organizacja
wlasnej aktywnosci

e Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane sg w proces
realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.

Klasy IV-VI
Cele ogdlne:

e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i
uzdolnien

o Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen w kontekscie
planéw 1 aspiracji zawodowych

e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

o Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

e Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegodlnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow 1 zarzadzaniem zadaniami w czasie

e Rozwijanie umiejetnos$ci uczenia si¢

o Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudzej

o Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej

Klasy VII-VIII

Cele ogolne:

e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien

e Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen w konteks$cie
planow 1 aspiracji zawodowych

e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

e Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

o Ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku
pracy

e Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikow
sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych



o Ksztaltowanie umieje¢tnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji calozyciowe;j

o Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze
edukaciji i rynku pracy

e Przygotowanie do roli mozliwych rdl na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika

o Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwiazanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzgdzaniem zadaniami w czasie,
autoprezentacja

e Rozwijanie umieje¢tnosci uczenia si¢

o Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej

e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia 4 obszary dziatan doradczych:
o poznanie siebie, wlasnych zasobow,
o kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje,
o zawody przysztosciowe, rynek edukacyjny i pracy,
o planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie pierwszych $wiadomych decyzji
dotyczacych $ciezki edukacyjno-zawodoweyj.

OBSZAR 1

Poznanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i
stabych

stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

OBSZAR2

Swiat zawodéw i rynek pracy, m. in. : poznanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

OBSZAR 3

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m. in. : znajomos¢ systemu edukacji
I innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach

I placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

OBSZAR 4

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych, m. in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobycia do§wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji dotyczacych edukacji

| pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa Kariery.

ZADANIA PRZY REALIZACJI PROGRAMU



e Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
przez szkolnego doradce zawodowego.

e Wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat ofert szkot).

¢ Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom.

e Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych ucznidéw w §wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowe;.

¢ Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urz¢dach pracy.

e Wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
indywidualnych spotkan.

FORMY REALIZACJI

1. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

e Poznawanie siebie, zawodow.

¢ Autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych.

¢ Analize potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.

¢ Indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty 1 zawodu.
e Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

¢ Konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot 1 zawodow.

e Pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

e Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:

e Egzamin, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, z adaptacja
do nowych warunkéw, bezrobocie.

2. Praca z rodzicami obejmuje:

e Wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty.

e Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach.

e Indywidualna prace z rodzicami uczniéw, ktorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

e Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji
edukacyjnozawodowe;.

¢ Uswiadomienie rodzicom ich wplywu na decyzje edukacyjno- zawodowe ich dzieci.
Rodzic jako pierwszy doradca zawodowy swego dziecka

3. Praca z nauczycielami obejmuje realizacje programu i wspolne nakreslenie dalszego
kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.



e Zapoznanie z programem

¢ Diagnoza klasy

e Wprowadzenie tre$ci doradztwa do plandéw pracy

e Pedagogizowanie rodzicow podczas spotkan indywidualnych i zebraniach klasowych
METODY PRACY

o Aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja.

e Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol.

e Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

o Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne.

e Treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

EFEKTY

1. Ksztaltowanie aktywnosci zawodowej mtodziezy (uczniowie znajg §wiat pracy,
samodzielnie planuja $ciezke wiasnej kariery zawodowej, sprawnie poruszaja si¢ po rynku
pracy)

2. Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre$lonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci

3. Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw (wiedza gdzie
szuka¢ informacji na temat)

4. Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe

5. Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow.

6. Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie
jej systematycznej aktualizacji

EWALUACJA

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego bedzie opierac si¢ na statym
monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podj¢tych dziatan. Kontrola bgdzie dokonywana w celu
usprawnienia 1 ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy.
Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji.. Dzigki ewaluacji bedzie mozna
dokonywac¢ aktualizacji dziatan doradczych, odkrywaé aktualne potrzeby i
oczekiwania - co pozwala na dtugoterminowe planowanie dziatan.

ZRODEA WYKORZYSTANE PRZY TWORZENIU DOKUMENTU



1. Przykladowe programy doradztwa zawodowego Os$rodka Rozwoju Edukacji
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

2. System Doradztwa autorstwa doradcy zawodowego Malgorzaty Rosalskiej, Doradztwo
zawodowe — Szkota Podstawowa nr 25 z Oddziatami (zs2poznan.com)



https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
http://www.zs2poznan.com/doradztwo-zawodowe/
http://www.zs2poznan.com/doradztwo-zawodowe/

